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Приложение 3  

к муниципальной программе городского округа 

Фрязино Московской области

«Муниципальное управление города Фрязино»

на 2017-2021 годы 
ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие муниципальной службы»
	Наименование подпрограммы
	Развитие муниципальной службы

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности муниципальной службы в городе Фрязино Московской области

	Задачи подпрограммы
	1. Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

2. Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе.

3. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

4. Повышение мотивации муниципальных служащих.
5. Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих

	Координатор 
подпрограммы
	Заместитель главы администрации – начальник управления бухгалтерского учета и отчетности, экономики и инвестиций

Широков А.В.

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино



	Сроки реализации подпрограммы
	2017–2021

	Источники финансового обеспечения подпрограммы
	Расходы, тыс. рублей

	
	Всего
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020 

год
	2021

год

	Всего, в том числе по годам: 
	29323,7
	4800
	4800
	4800
	7426,2
	7497,5

	Средства 

федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства 

бюджета 

Московской 

области
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства бюджета 

города Фрязино
	29323,7
	4800
	4800
	4800
	7426,2
	7497,5

	Иные

источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	1. Приведение нормативной базы по вопросам муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством.

2. Повышение эффективности противодействия коррупции на муниципальной службе. 

3. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

4. Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих в соответствии с заявкой на профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

5. Достижение 30% муниципальных служащих, прошедших обучение по повышению квалификации к 2021 году.


ХАРАКТЕРИСТИКА 

сферы реализации подпрограммы, в том числе 

формулировка основных проблем в указанной сфере
В современных условиях меняются требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества: она должна стать более эффективной. Низкая конкурентоспособность муниципальной службы по сравнению с негосударственным сектором при отборе кадров приводит к снижению профессионализма, компетентности и квалификации муниципальных служащих.

Развитие муниципальной службы города Фрязино - этап совершенствования практического применения заложенных новым законодательством принципов, целей и задач функционирования муниципальной службы.

Развитие муниципальной службы города Фрязино зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на практическое применение новых технологий муниципального управления.

Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной, престижной и ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления. 

Инструментом осуществления таких преобразований в городе Фрязино должна стать подпрограмма, реализация которой позволит оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы города Фрязино, внедрить современные кадровые, образовательные и управленческие технологии.
Прогноз развития соответствующей сферы реализации 

подпрограммы
Полная и эффективная реализация мероприятий настоящей подпрограммы будет способствовать повышению эффективности муниципальной службы города Фрязино.
Цели и задачи подпрограммы
Цель подпрограммы - повышение эффективности муниципальной службы города Фрязино в целях дальнейшего социально-экономического развития города Фрязино.

Задачи подпрограммы:

- совершенствование правового обеспечения муниципальной службы города Фрязино;

-совершенствование методического обеспечения реализации законодательства о муниципальной службе;

- организация и осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими города Фрязино установленных законодательством запретов и ограничений, а также за предоставлением сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;

- повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих.
Планируемые результаты реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы позволит достичь следующих результатов:

- формирование эффективного кадрового потенциала муниципальной службы;

- создание и совершенствование муниципальной правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность муниципальной службы;

- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

- снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих.
Ресурсное обеспечение подпрограммы
Финансирование мероприятий настоящей подпрограммы обеспечивается за счет средств бюджета города Фрязино, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Фрязино. 
Порядок взаимодействия ответственного за реализацию подпрограммы с муниципальным заказчиком подпрограммы.
Управление реализацией подпрограммы, а также порядок взаимодействия ответственного за реализацию программы с муниципальным заказчиком подпрограммы определены в разделе 6 «Порядка разработки и реализации муниципальных программ городского округа Фрязино», утверждённым постановлением администрации города от  04.09.2013  № 540. 

Состав, формы и сроки предоставления отчётности реализации подпрограммы.
Состав, формы и сроки предоставления отчётности реализации подпрограммы, а также оперативный контроль её выполнения определены в разделе 7 «Порядка разработки и реализации муниципальных программ городского округа Фрязино», утверждённым постановлением администрации города от  04.09.2013  № 540. 

Порядок проведения оценки эффективности

реализации подпрограммы
Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы осуществляется по направлениям общей оценки вклада подпрограммы в экономическое развитие городского округа Фрязино. Оценка вклада базируется на Указе Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

Сбор информации для измерения показателей достижения результатов осуществляется на основе информации, представленной Щёлковским отделом статистики и информации, и Межрайонной ИФНС России № 16 по Московской области.

Форма оценки результатов реализации подпрограммы, формы оперативного годового и итогового отчётов, а также методика оценки их эффективности приведены в приложениях № 6 - № 9 «Порядка разработки и реализации муниципальных программ городского округа Фрязино», утверждённым постановлением администрации города от  04.09.2013  № 540 
Приложение  1

к подпрограмме «Развитие муниципальной службы» муниципальной программы городского округа Фрязино Московской области «Муниципальное управление города Фрязино» на 2017-2021 годы
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

«Развитие муниципальной службы»
(наименование муниципальной подпрограммы)

	N  
п/п
	Задачи,      
направленные 
на достижение
цели         
	Планируемый объем   финансирования   на решение данной задачи (тыс. руб.)   
	Количественные и/или          качественные   целевые        показатели,    характеризующие достижение  целей и решение задач          
	Единица  
измерения
	Базовое      значение    показателя   (на начало   реализации)

                                      
	Планируемое значение показателя по годам   реализации   

	
	
	Бюджет     
города Фрязино
	Другие   
источники
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год


	 1 
	      2      
	     3     
	    4    
	       5       
	    6    
	      7      
	     8     
	    9    
	   10    
	   11    
	   12    

	1.
	Задача 1
Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы


	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	0


	Доля муниципальных правовых актов, разработанных и приведенных в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Московской области по вопросам муниципальной службы
	%
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	2.
	Задача 2
Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	0


	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции.
	%
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	3.
	Задача 3
Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
	0


	Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	тыс.руб.
	1,8

(2015 год)
	1,82
	1,84
	1,86
	1,88
	2,0

	
	
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	0


	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, связанных с организацией муниципальной службы
	%
	100
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	4.
	Задача 4
Совершенствование мотивации муниципальных служащих 
	28013,8
	0


	Доля выполненных мероприятий от общего количества мероприятий, связанных с совершенствованием мотивации муниципальных служащих
	%
	100
	100 
	100 
	100%
	100 
	100 

	
	
	1613,8
	0
	Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации в отчетном году
	%
	0
	0 
	0
	0
	100 
	100

	
	
	26400
	0
	Доля муниципальных служащих, вышедших на пенсию, и получающих пенсию за выслугу лет и единовременное поощрение 
	%
	100
	100 
	100 
	100 
	100 
	100%

	5
	Задача 5
Совершенствова-ние профессиональ-ного развития муниципальных служащих 
	1122,3
	0
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с планом - заказом, от общего числа муниципальных служащих
	%
	4


	0


	0

	0
	15


	15




Приложение 2
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ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

«Развитие муниципальной службы»
(наименование подпрограммы)
	№   
п/п
	Мероприятия
	Перечень стандартных процедур,  обеспечивающих выполнение мероприятия, с указанием предельных сроков их исполнения 
	Источники  финансирования
	Срок  исполнения мероприятия
	Объем финансирования мероприятия в текущем финансовом году (тыс. руб.)
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный 

исполнитель

мероприятия

	
	
	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1
Развитие нормативной правовой базы по вопросам  муниципальной службы


	1.Разработка плана подготовки нормативных правовых актов (далее - план)  - ежегодно. 

2. Утверждение плана - ежегодно.

3. Реализация плана - в течение года.

4. Подготовка проектов нормативных правовых актов, изменений в них и их утверждение.


	Средства бюджета

города Фрязино 
	2017 год – 2021 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Управление организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино



	2.
	Задача 2 
Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе 
	
	Средства бюджета

города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	

	
	2.1. Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции по кадровым вопросам (далее - план) - ежегодно. 


	1. Подготовка предложений для внесения в план.

2. Утверждение плана. 

3. Реализация плана – в течение года.
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица;

кадровые службы Совета депутатов и контрольного органа города Фрязино

	
	2.2. Проведение проверок достоверности и полноты сведений,  достоверности и полноты сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, а также соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» , Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими нормативными правовыми актами.

Сроки и основания проведения проверок устанавливаются постановлением Главы города Фрязино.
	1.При наличии достаточной информации:

- проведение беседы с гражданином или муниципальным служащим;

- изучение представленных документов;

- получение от гражданина или муниципального служащего пояснений по представленным документам;

- направление запросов в органы прокуратуры, в государственные органы, органы местного самоуправления об имеющихся у них

сведениях;

- в случае необходимости – ходатайство перед Губернатором Московской области о направлении необходимых для проверки запросов; -анализ полученных в ходе проверки сведений;

- доклад работодателю о результатах проверки;

- направление сведений о результатах проверки заинтересованным лицам;

- принятие решения работодателем по результатам проверки
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица;

кадровые службы Совета депутатов и контрольного органа города Фрязино 

	3
	Задача 3
Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
	
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	

	
	3.1. Организация работы по назначению на муниципальную службу
	1. Выявление вакантных должностей муниципальной службы.

2. Подбор кандидатур (при принятии решения руководителем – проведение конкурса).

4. Проверка представленных претендентом документов.

3. Подготовка распоряжения (приказа) о назначении и трудового договора.

4. Ознакомление с распоряжением (приказом) о назначении  под роспись.
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица;

кадровые службы Совета депутатов и контрольного органа города Фрязино 

	
	3.2. Организация работы по проведению аттестации муниципальных служащих
	1. Составление графика проведения аттестации муниципальных служащих (далее-график).

2. Утверждение графика руководителем.

3. Ознакомление муниципальных служащих с графиком под роспись.

4. Подготовка отзывов на муниципальных служащих.

5. Представление отзывов в аттестационную комиссию

6. Проведение   аттестации.

7. Принятие решения аттестационной комиссией.

8. Ознакомление муниципального служащего с решением комиссии под роспись.
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица;

кадровые службы Совета депутатов и контрольного органа города Фрязино

	
	3.3. Ведение кадровой работы
	1. Ведение личных дел и личных карточек.

2. Ведение трудовых книжек.

3. Рассмотрение и устранение выявленных в ходе прокурорского надзора нарушений.
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица;

кадровые службы Совета депутатов и контрольного органа города Фрязино

	
	3.4. Консультирование муниципальных служащих по вопросам прохождения муниципальной службы


	
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица



	
	3.5. Представление информации в Реестр сведений о составе муниципальных служащих Московской области
	1. Составление  и ведение  Реестра муниципальных служащих (в течение года).

2. Представление сведений в  Реестр о составе муниципальных служащих Московской области (два раза в год: на 1 июля и 1 января).

3. Рассмотрение нарушений законодательства о муниципальной службе, выявленных  при предоставлении информации в Реестр муниципальных служащих Московской области
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица;

кадровые службы Совета депутатов и контрольного органа города Фрязино

	
	3.6. Организация работы по исчислению стажа муниципальной службы
	1. Составление справки о стаже муниципальной службы.

2. Рассмотрением вопроса об установлении стажа на комиссии по установлению стажа службы и размера надбавки за выслугу лет.

3. Подготовка распоряжения (приказа) об утверждении стажа муниципальной службы и установлении ежемесячной  надбавки к должностному окладу за выслугу лет и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

4. Ознакомление муниципального служащего с распоряжением (приказом) под роспись. 
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица;

кадровые службы Совета депутатов и контрольного органа города Фрязино 

	
	3.7. Своевременная и качественная подготовка и предоставление отчетных данных
	1. Подготовка отчетных данных.

2. Утверждение данных руководителем.

3. Представление отчетных данных по требованию.
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица;

кадровые службы Совета депутатов и контрольного органа города Фрязино

	4
	Задача 4
Совершенствование мотивации муниципальных служащих 
	
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	4798
	28013,8
	4800
	4800
	4800
	6787,2
	6826,6
	

	
	4.1. Организация работы по присвоению классных чинов
	1.Составление графика проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих (далее-график).

2. Ознакомление муниципальных служащих с графиком под роспись.

3. Подготовка представлений на муниципальных служащих.

4. Представление документов в аттестационную комиссию.

5. Проведение квалификационного экзамена.

6.Принятие решения аттестационной комиссии.

7. Подготовка распоряжения (приказа) о присвоении классного чина и установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу.

8. Ознакомление муниципального служащего с распоряжением (приказом) под роспись.

9. Рассмотрение вопросов и споров, связанных с  присвоением классных чинов.

10. Занесение сведений о присвоении классного чина  в трудовую книжку муниципального служащего.
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица;

кадровые службы Совета депутатов и контрольного органа города Фрязино

	
	4.2. Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с  выходом  на пенсию


	1. Подготовка документов.

2. Расчет пенсии за выслугу лет.

3.Представление документов для рассмотрения комиссией по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы (далее-комиссия).

4. Проведение заседания комиссии.

5. Подготовка распоряжения об установлении пенсии за выслугу лет.

6. Подготовка уведомления муниципальному служащему об установлении пенсии за выслугу лет. 

7. Рассмотрение жалоб по расчету пенсии за выслугу  лет.
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	4798


	26400
	4800
	4800
	4800
	6000
	6000
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица

	
	4.3. Организация работы по прохождению диспансеризации муниципальными служащими
	1. Определение медицинского учреждения в соответствии с законодательством о закупках для муниципальных нужд, имеющих лицензию на осуществление медицинской деятельности, заключение с ним контракта.

2. Составление списка муниципальных служащих и направление его в медицинское учреждение за 2 месяца до начала диспансеризации.

3. Утверждение совместно с медицинским учреждением календарного плана проведения диспансеризации.

4. Направление муниципальных служащих на диспансеризацию.

5. Приобщение полученного заключения медицинского учреждения к личному делу муниципального служащего. 
	Средства бюджета города Фрязино 
	2017 год – 2021 год
	0
	1613,8
	0
	0
	0
	787,2


	826,6


	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица;

кадровые службы Совета депутатов и контрольного органа города Фрязино 

	5.
	Задача 5 Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих 
	
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	265,7


	1309,9
	0
	0
	0
	639
	670,9


	

	
	5.1. Организация работы по повышению квалификации муниципальных служащих
	1. Определение приоритетных направлений повышения квалификации.

2. Разработка и утверждение планов профессионального развития муниципальных служащих

3. Определение образовательного учреждения в соответствии с законодательством о закупках для муниципальных нужд.

4. Направление заявки на обучение.

5. Заключение договора  с образовательным учреждением.

6. Подготовка распоряжения (приказа) о направлении муниципального служащего на обучение.

7. Оформление командировочного удостоверения.

8. Внесение сведений о повышении квалификации в личное дело служащего.
	
	
	178,5
	1122,3
	0
	0
	0
	547,5
	574,8
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица;

кадровые службы Совета депутатов и контрольного органа города Фрязино

	
	5.2. Организация участия муниципальных служащих в краткосрочных семинарах
	1. Определение образовательного учреждения в соответствии с законодательством о закупках для муниципальных нужд.

2. Заключение договора  с образовательным учреждением.

3. Подготовка распоряжения (приказа) о направлении муниципального служащего на семинар.

5. Оформление командировочного удостоверения.
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	87,2
	187,6
	0
	0
	0
	91,5
	96,1
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица; кадровые службы Совета депутатов и контрольного органа города Фрязино 


Приложение № 3

к подпрограмме «Развитие муниципальной службы» муниципальной программы городского округа Фрязино Московской области «Муниципальное управление города Фрязино» на 2017-2021 годы

ОБОСНОВАНИЕ ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ,

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ
 «Развитие муниципальной службы»
(наименование подпрограммы)
	Наименование   
мероприятия программы
(подпрограммы)
	Источник        
финансирования
	Расчет необходимых 
финансовых ресурсов
на реализацию      
мероприятия
	Общий объем финансовых  
ресурсов, необходимых   
для реализации          
мероприятия, в том числе
по годам
	Эксплуатационные      расходы, возникающие в
результате реализации 
мероприятия

	Повышение квалификации муниципальных служащих 
	Средства бюджета города Фрязино
	Рк=(С+К)*Ч, где

Рк- расходы на повышение квалификации;

С- стоимость одной программы;

К- командировочные (стоимость дороги);

Ч- кол-во человек, прошедших повышение квалификации
	∑= 1834,3, в том числе:
2017 год=0

2018 год=0

2019 год=0

2020 год =547,5
2021 год =574,8
При расчете средств на повышение квалификации муниципальных служащих администрации города Фрязино на плановый период учитывалось повышение стоимости 1 программы на 5% и достижение целевых показателей по количеству муниципальных служащих, прошедших обучение к 2021 году
	   _______

	Участие в краткосрочных семинарах
	Средства бюджета города Фрязино
	Рс=(С+К)*Ч, где

Рс- расходы на участие в семинарах;

С- стоимость одной программы;

К- командировочные (стоимость дороги);

Ч- кол-во человек, прошедших участие в краткосрочных семинарах)
	∑=258,1, в том числе:
2017 год=0

2018 год=0

2019 год=0

2020 год =91,5

2021 год =96,1 
	                  ________

	Прохождение ежегодной диспансеризации муниципальными служащими 
	Средства бюджета города Фрязино
	Рд=С*Ч, где

Рд – расходы на диспансеризацию

С- стоимость услуг в расчете на одного муниципального служащего

Ч – количество муниципальных служащих, проходящих диспансеризацию в соответствии с планом- графиком
	∑ = 3077,9, в том числе:
2017 год=0

2018 год=0

2019 год=0

2020 год =787,2

2021 год =826,6
При расчете средств на диспансеризацию муниципальных служащих администрации города Фрязино на плановый период учитывалось повышение стоимости медицинских услуг ежегодно на 5 %
	_______

	Расходы на пенсию за выслугу лет  лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы 
	Средства  бюджета города Фрязино
	Рп= (О+КЧ+ВЛ)*С)-СЧП)*Ч, где

Рп – расходы на пенсию за выслугу лет  лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы 

О – должностной оклад муниципального служащего

КЧ – надбавки за классный чин

ВЛ – надбавки за выслугу лет

С- процент, зависящий от стажа муниципальной службы

СЧП – страховая часть пенсии

Ч – количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет
	∑= 26400, в том числе:
2017 год=4800

2018 год=4800

2019 год=4800

2020 год =6000

2021 год =6000

При расчете средств на выплату пенсии за выслугу лет на плановый период учитывалось повышение оплаты труда муниципальных служащих на 1% и фактическое количество  лиц, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет, по состоянию на декабрь 2016 года


	       _________

	Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	Средства бюджета города Фрязино
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 в тыс. руб., где
Рр - Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
Рб - Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления
Чс – среднегодовая численность населения города Фрязино
	2017 год=1,82

2018 год=1,84

2019 год=1,86

2020 год =1,88

2021 год =2
1. В расходы на содержание  работников органов местного самоуправления включены расходы за счет субвенции бюджета Московской области на выполнение переданных  государственных полномочий. 

2. Численность за 2015 год  соответствует численности по данным  Мособлстата. Численность  на последующие периоды планируется исходя из тенденций естественного прироста (убыли) населения  и механического (миграционного) прироста. Прогноз разрабатывается  на три года. Численность для показателей подпрограммы  «Развитие муниципальной службы»  берется в среднегодовом исчислении. Расчет на 2020 – 2021  годы произведен отдельно с учетом сохраняемых тенденций.
3. Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления состоят из сумм начисленной заработной платы работникам всех органов местного самоуправления, до удержания налога на доходы физических лиц
	_______


