По результатам проверки городской прокуратурой возбуждено 3 дела об административном правонарушении по ст.19.29 КоАП РФ 

[bookmark: _GoBack]Городской прокуратурой проведена проверка по факту не уведомления о принятии на работу бывших государственных гражданских служащих в отношении ООО «ОМП», ГБУЗ МО «Монинская больница», ГБУВ МО «Терветуправление №3».
В соответствии с ч.ч.1, 4 ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 N 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» установлены перечни должностей, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте федеральной государственной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
Должности, занимаемые бывшими государственными служащими, включены в указанные перечни, в связи с чем, при приеме на работу работодатели обязаны уведомлять работодателя по последнему месту их службы о принятии на работу лица из числа бывших государственных гражданских служащих, однако указанную обязанность не исполнили. 
По результатам проверки в ГБУЗ МО «Монинская больница», ГБУВ МО «Терветуправление №3», ООО «ОМП» внесены представления, в отношении руководителей юридических лиц возбуждены дела об административном правонарушении по ст.19.29 КоАП РФ.
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