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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ФРЯЗИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.05.2014 № 330
О внесении изменений в постановление Главы города от 21.08.2007 № 577 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по работе с молодежью города Фрязино Московской области» 

В соответствии с Законом Московской области  от 01.06.2007 № 73/2007-ОЗ «О тарифной ставке первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Московской области» (с изменениями), постановлением администрации города от 21.04.2014 № 224 «О повышении заработной платы работникам муниципальных учреждений города Фрязино», Уставом городского округа Фрязино Московской области

постановляю:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений по работе с молодежью города Фрязино Московской области (далее – Положение), утвержденное постановлением Главы города от 21.08.2007 № 577 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по работе с молодежью города Фрязино Московской области» (с изменениями, внесенными постановлениями Главы города от 18.02.2008 № 96, от 27.08.2008 № 640, от 19.12.2008 № 918, от 20.05.2009   
№ 269, постановлениями администрации города от 30.03.2011 № 149, от 30.06.2011 № 415, от 01.11.2011 № 692, от 27.12.2011 № 845 от 28.05.2013 №282), изложив приложения № 1, № 2 к Положению в редакции согласно приложениям № 1,  № 2  к настоящему постановлению.


2. Настоящее постановление применяется для исчисления заработной платы с 01.05.2014. 


3. Сектору пресс-службы отдела по делам молодежи и туризму администрации г. Фрязино (Индык М.В.) опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации, распространяемом на территории городского округа Фрязино Московской области, и разместить на официальном сайте г. Фрязино в сети Интернет.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Руководителя администрации Курова А.А.

Руководитель администрации                        


В.А. Михайлова
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«Приложение №1











к Положению   

1. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений по работе с молодежью города Фрязино и их структурных подразделений

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4

	Директор учреждения, имеющий:
	
	
	

	- высшую квалификационную категорию
	23880-26267
	22206-24413
	20556-22617

	- I квалификационную категорию
	22206-24413
	20556-22617
	19140-21653

	- II квалификационную категорию
	20556-22617
	19140-21653
	18290-20115

	Заместитель директора по основной деятельности, имеющий:
	

	- высшую квалификационную категорию
	22206-24413
	20556-22617
	19140-21653

	- I квалификационную категорию
	20556-22617
	19140-21653
	18290-20115

	-  II квалификационную категорию
	19140-21653
	18290-20115
	17179-18889

	Заместитель директора по безопасности
	20556-22617
	19682-21653
	18290-20115

	Заместитель директора по АХЧ
	19682-21653
	18290-19585
	17179-18889

	Главный бухгалтер
	20556-22617
	19682-21653
	18290-20115

	Начальник (заведующий) основного структурного подразделения 
	21653-23827
	20121-22130
	18905-20784

	Заместитель начальника (заведующего) основного структурного подразделения
	20212-21653
	18905-20212
	17643-18905



Примечание: изменение размера должностного оклада работников учреждений по работе с молодежью при присвоении квалификационной категории производится в соответствии с приказом главного распорядителя средств бюджета города Фрязино, подведомственным которому является учреждение, по согласованию с руководителем органа администрации г. Фрязино, осуществляющего полномочия по организации и осуществлению мероприятий по работе с детьми и молодежью.

2. Должностные оклады специалистов муниципальных учреждений

по работе с молодежью города Фрязино

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады, установленные в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	высшая


	первая


	вторая
	без

категории

	1
	2
	3
	4
	5

	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог, специалист по социальной работе с молодежью, специалист по работе с молодежью, тренер-преподаватель, воспитатель (включая старшего), методист, инструктор-методист (включая старшего):
	
	
	
	

	- высшее профессиональное образование
	21653-23827
	20121-22130
	18905-20784
	-

	при стаже свыше 10 лет
	
	
	
	17643-19408

	при стаже от 5 до 10 лет
	
	
	
	16070-17682

	при стаже от 2 до 5 лет
	
	
	
	14662-16122

	без предъявления требований к стажу
	
	
	
	13355-14679

	- среднее профессиональное образование
	21653-23827
	20121-22130
	18905-20784
	-

	при стаже свыше 10 лет
	
	
	
	16070-17682

	при стаже от 5 до 10 лет
	
	
	
	14662-16122

	при стаже от 2 до 5 лет
	
	
	
	13355-14679

	без предъявления требований к стажу
	
	
	
	12153-13370

	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре: 
	
	
	
	

	- высшее профессиональное образование
	20121-22130
	18905-20784
	17643-19408
	-

	при стаже свыше 10 лет
	
	
	
	17643-19408

	1
	2
	3
	4
	5

	при стаже от 5 до 10 лет
	
	
	
	16070-17682

	при стаже от 2 до 5 лет
	
	
	
	14662-16122

	без предъявления требований к стажу
	
	
	
	13355-14679

	- среднее профессиональное образование
	20121-22130
	18905-20784
	17643-19408
	-

	при стаже свыше 10 лет
	
	
	
	16070-17682

	при стаже от 5 до 10 лет
	
	
	
	14662-16122

	при стаже от 2 до 5 лет
	
	
	
	13355-14679

	без предъявления требований к стажу
	
	
	
	12153-13370



Примечание: изменение размера должностного оклада работников учреждений по работе с молодежью при присвоении квалификационной категории производится в соответствии с приказом главного распорядителя средств бюджета города Фрязино, подведомственным которому является учреждение, по согласованию с руководителем органа администрации г. Фрязино, осуществляющего полномочия по организации и осуществлению мероприятий по работе с детьми и молодежью.

3. Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих муниципальных учреждений

по работе с молодежью города Фрязино

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	I


	II


	III



	Руководители

	Главный инженер
	20556-22617
	19682-21653
	18290-20115

	Главные: механик, специалист по защите информации, энергетик
	19140-21653
	18290-20115
	17179-18889

	Начальник вспомогательного отдела 
	16040-17643
	13324-16070
	12137-13348

	Начальник (заведующий) мастерской
	17179-20115
	13324-17643
	11043-13348

	Заведующий хозяйством
	10031-11203

	Заведующий складом
	9766-10738

	1
	2

	Специалисты

	Ведущий электроник, ведущий программист
	17179-20115

	Ведущие: бухгалтер, юрисконсульт, экономист, инженер
	14610-17643

	Электроник I категории, программист I категории
	

	Бухгалтер I категории, юрисконсульт 

I категории, экономист I категории, инженер I категории, электроник II категории, программист II категории
	12137-14657

	Техник I категории (имеющий стаж работы в должности техника I категории не менее 2 лет)
	11043-13348

	Звукооператор
	10031-13348

	Бухгалтер II категории, юрисконсульт II категории, экономист II категории, инженер II категории, электроник
	10031-12153

	Техник I категории.

Бухгалтер,  юрисконсульт, экономист, инженер
	10031-11202

	Техник II категории

Старший инспектор по кадрам, бухгалтер
	9766-10738

	Инспектор по кадрам, техник
	8769-9645

	Художник, художник по свету: 
	13324-17643

	-II категории (высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет)
	

	-I категории (высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет)
	16040-18889

	-высшей категории (высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет)
	18290-21653

	Старший администратор:

- высшее профессиональное образование
	11043-13348

	Администратор: 
	8769-10738

	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет

	

	1
	2

	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности администратора не менее 3 лет
	10031-12153

	Специалист по кадрам:
	9766-11203

	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	

	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет


	10031-12153

	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	11043-13348

	Служащие

	Старший кассир
	8769-9645

	Кассир, делопроизводитель, секретарь-машинистка
	8499-9218


                                                                                                                                                   ».
 


Приложение № 2






к постановлению администрации города






от __22.05.2014___ №  __330___  
 «Приложение №2

  к Положению

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной 
сетки по оплате труда рабочих муниципальных учреждений по 
работе с молодежью
	Показатели
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Межразрядные 
тарифные 
коэффициенты  
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582

	Тарифные ставки 
	7706
	8023
	8425
	8808
	9810
	10080
	11107
	12192


                                    


                                                                          ».

