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Приложение 4
к постановлению Главы города

от__24.10.2017__ №_756_

«ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие муниципальной службы»
	Наименование подпрограммы
	Развитие муниципальной службы

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности муниципальной службы в городе Фрязино Московской области

	Задачи подпрограммы
	1. Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

2. Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе.

3. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

4. Повышение мотивации муниципальных служащих.
5. Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих

	Координатор 
подпрограммы
	Заместитель главы администрации – начальника управления финансово-экономического развития Широков А.В.

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино

	Сроки реализации подпрограммы
	2017–2021

	Источники финансового обеспечения подпрограммы
	Расходы, тыс. рублей

	
	Всего
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020 

год
	2021

год

	Всего, в том числе по годам: 
	29850
	5850
	6000
	6000
	6000
	6000

	Средства федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства бюджета 

Московской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства бюджета города Фрязино
	29850
	5850
	6000
	6000
	6000
	6000

	Иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	1. Приведение нормативной базы по вопросам муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством.

2. Повышение эффективности противодействия коррупции на муниципальной службе. 

3. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

4. Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих в соответствии с заявкой на профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

5. Достижение 30% муниципальных служащих, прошедших обучение по повышению квалификации к 2021 году.


ХАРАКТЕРИСТИКА 

сферы реализации подпрограммы, в том числе 

формулировка основных проблем в указанной сфере
В современных условиях меняются требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества: она должна стать более эффективной. Низкая конкурентоспособность муниципальной службы по сравнению с негосударственным сектором при отборе кадров приводит к снижению профессионализма, компетентности и квалификации муниципальных служащих.

Развитие муниципальной службы города Фрязино - этап совершенствования практического применения заложенных новым законодательством принципов, целей и задач функционирования муниципальной службы.

Развитие муниципальной службы города Фрязино зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на практическое применение новых технологий муниципального управления.

Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной, престижной и ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления. 

Инструментом осуществления таких преобразований в городе Фрязино должна стать подпрограмма, реализация которой позволит оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы города Фрязино, внедрить современные кадровые, образовательные и управленческие технологии.
Прогноз развития соответствующей сферы реализации 

подпрограммы
Полная и эффективная реализация мероприятий настоящей подпрограммы будет способствовать повышению эффективности муниципальной службы города Фрязино.
Цели и задачи подпрограммы
Цель подпрограммы - повышение эффективности муниципальной службы города Фрязино в целях дальнейшего социально-экономического развития города Фрязино.

Задачи подпрограммы:

- совершенствование правового обеспечения муниципальной службы города Фрязино;

-совершенствование методического обеспечения реализации законодательства о муниципальной службе;

- организация и осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими города Фрязино установленных законодательством запретов и ограничений, а также за предоставлением сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;

- повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих.
Планируемые результаты реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы позволит достичь следующих результатов:

- формирование эффективного кадрового потенциала муниципальной службы;

- создание и совершенствование муниципальной правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность муниципальной службы;

- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

- снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих.
Ресурсное обеспечение подпрограммы
Финансирование мероприятий настоящей подпрограммы обеспечивается за счет средств бюджета города Фрязино, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Фрязино. 
Порядок взаимодействия ответственного за реализацию подпрограммы с муниципальным заказчиком подпрограммы.
Управление реализацией подпрограммы, а также порядок взаимодействия ответственного за реализацию программы с муниципальным заказчиком подпрограммы определены в разделе 6 «Порядка разработки и реализации муниципальных программ городского округа Фрязино», утверждённым постановлением администрации города от  04.09.2013  № 540. 

Состав, формы и сроки предоставления отчётности реализации подпрограммы.
Состав, формы и сроки предоставления отчётности реализации подпрограммы, а также оперативный контроль её выполнения определены в разделе 7 «Порядка разработки и реализации муниципальных программ городского округа Фрязино», утверждённым постановлением администрации города от  04.09.2013  № 540. 

Порядок проведения оценки эффективности

реализации подпрограммы
Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы осуществляется по направлениям общей оценки вклада подпрограммы в экономическое развитие городского округа Фрязино. Оценка вклада базируется на Указе Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

Сбор информации для измерения показателей достижения результатов осуществляется на основе информации, представленной Щёлковским отделом статистики и информации, и Межрайонной ИФНС России № 16 по Московской области.

Форма оценки результатов реализации подпрограммы, формы оперативного годового и итогового отчётов, а также методика оценки их эффективности приведены в приложениях № 6 - № 9 «Порядка разработки и реализации муниципальных программ городского округа Фрязино», утверждённым постановлением администрации города от  04.09.2013  № 540.». 
Приложение 5
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	Задача 4
Совершенствование мотивации муниципальных служащих 
	
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	4798
	29850
	5850
	6000
	6000
	6000
	6000
	

	
	4.1. Организация работы по присвоению классных чинов
	1.Составление графика проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих (далее-график).

2. Ознакомление муниципальных служащих с графиком под роспись.

3. Подготовка представлений на муниципальных служащих.

4. Представление документов в аттестационную комиссию.

5. Проведение квалификационного экзамена.

6.Принятие решения аттестационной комиссии.

7. Подготовка распоряжения (приказа) о присвоении классного чина и установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу.

8. Ознакомление муниципального служащего с распоряжением (приказом) под роспись.

9. Рассмотрение вопросов и споров, связанных с  присвоением классных чинов.

10. Занесение сведений о присвоении классного чина  в трудовую книжку муниципального служащего.
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица;

кадровые службы Совета депутатов и контрольного органа города Фрязино

	
	4.2. Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с  выходом  на пенсию


	1. Подготовка документов.

2. Расчет пенсии за выслугу лет.

3.Представление документов для рассмотрения комиссией по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы (далее-комиссия).

4. Проведение заседания комиссии.

5. Подготовка распоряжения об установлении пенсии за выслугу лет.

6. Подготовка уведомления муниципальному служащему об установлении пенсии за выслугу лет. 

7. Рассмотрение жалоб по расчету пенсии за выслугу  лет.
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	4798


	29850
	5850
	6000
	6000
	6000
	6000
	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица

	
	4.3. Организация работы по прохождению диспансеризации муниципальными служащими
	1. Определение медицинского учреждения в соответствии с законодательством о закупках для муниципальных нужд, имеющих лицензию на осуществление медицинской деятельности, заключение с ним контракта.

2. Составление списка муниципальных служащих и направление его в медицинское учреждение за 2 месяца до начала диспансеризации.

3. Утверждение совместно с медицинским учреждением календарного плана проведения диспансеризации.

4. Направление муниципальных служащих на диспансеризацию.

5. Приобщение полученного заключения медицинского учреждения к личному делу муниципального служащего. 
	Средства бюджета города Фрязино 
	2017 год – 2021 год
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	0


	Отдел кадрового обеспечения управления организационно-правового и кадрового обеспечения администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица;

кадровые службы Совета депутатов и контрольного органа города Фрязино 
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	5.
	Задача 5 Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих 
	
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	0


	0
	0
	0
	0
	0
	0


	

	
	5.1. Организация работы по повышению квалификации муниципальных служащих
	1. Определение приоритетных направ-лений повышения квалификации.

2. Разработка и утверждение планов профессионального развития муници-пальных служащих.

3. Определение образовательного учреждения в соответствии с законо-дательством о закупках для муници-пальных нужд.

4. Направление заявки на обучение.

5. Заключение договора  с образова-тельным учреждением.

6. Подготовка распоряжения (приказа) о направлении муниципального служащего на обучение.

7. Оформление командировочного удостоверения.

8. Внесение сведений о повышении квалификации в личное дело служащего.
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел кадрового обеспечения управ-ления организа-ционно-правового и кадрового обеспече-ния администрации города Фрязино, кадровые службы органов админист-рации города Фрязино с правами юридического лица;

кадровые службы Совета депутатов и контрольного органа города Фрязино

	
	5.2. Организация участия муниципальных служащих в краткосрочных семинарах
	1. Определение образовательного учреждения в соответствии с законодательством о закупках для муниципальных нужд.

2. Заключение договора  с образовательным учреждением.

3. Подготовка распоряжения (приказа) о направлении муниципального служащего на семинар.

5. Оформление командировочного удостоверения.
	Средства бюджета города Фрязино
	2017 год – 2021 год
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел кадрового обеспечения управ-ления организа-ционно-правового и кадрового обеспече-ния администрации города Фрязино, кад-ровые службы орга-нов администрации города Фрязино с правами юридичес-кого лица; кадровые службы Совета депу-татов и контрольного органа города Фрязино. 
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