

                                                       ИНФОРМАЦИЯ

                          об основных итогах контрольного мероприятия   

«Проверка  законности и эффективности расходования

 бюджетных средств на оплату труда работников 

дошкольных образовательных учреждений  

города Фрязино за 2013-2014 годы»

    В соответствии с пунктом 2.8 плана работы Контрольно-счетной палаты города Фрязино на 2014 год, утвержденного распоряжением председателя  Контрольно-счетной палаты от 20.12.2013 № 104, в период с 05 ноября по 05 декабря 2014 года проведена проверка законности и эффективности расходования бюджетных средств на оплату труда работников дошкольных образовательных учреждений  города Фрязино за 2013-2014 годы. 

     Проверкой установлено:

    1.  В соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере образования  финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в части финансирования расходов на оплату труда работников муниципальных учреждений города Фрязино в 2013-2014 годах осуществлялось за счет трех источников: средств местного бюджета,  субвенций из бюджета Московской области на обеспечение государственных гарантий и  субсидий из бюджета Московской области на повышение заработной платы.

       2. Общий объем денежных средств, израсходованных на оплату труда  работников муниципальных учреждений дошкольного образования города Фрязино в  2013-2014 годах составил 413 686,185 тыс. руб., в том числе: средств местного бюджета — 260 849,579 тыс. руб., средств субвенции — 143 191,361 тыс. руб., средств субсидии — 9 645,245 тыс. руб.

     3.  Проверка порядка расходования бюджетных средств на оплату труда работников дошкольных образовательных учреждений города Фрязино в  2013-2014 годах не установила фактов нецелевого использования бюджетных средств.

     4.  При оценке показателей средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений города Фрязино установлено, что за 2013 год она составила  34 220,7 руб., что на 822,9 руб. или на 2,5% выше плановых показателей, установленных Министерством образования Московской области. При этом  средняя заработная плата педагогических работников МДОУ не достигла уровня средней заработной платы в сфере общего образования Московской области (-4,8% или - 1720,4 руб.), что было предусмотрено Указом  Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» .

Средняя заработная плата педагогических работников МДОУ за 9 месяцев 2014 года составила 40 324,0 руб., что на 17,8% выше показателей 2013 года, но

на 1 699,0 руб. или на 4,0% ниже  плановых показателей, установленных Министерством образования Московской области. 

    5. Выборочная проверка обоснованности установления должностных окладов работникам дошкольных образовательных учреждений с учетом образования, стажа, квалификации установила отдельные нарушения действующего законодательства и факты неэффективного использования бюджетных средств на общую сумму 117 658,7 руб. В ходе проверки устранено нарушений на сумму 95 708,45 руб.

  6. Выборочная проверка обоснованности установления доплат и надбавок к должностным окладам работников МДОУ выявила отдельные нарушения действующего законодательства на общую сумму 19 245,93 руб. 

   7. Выборочная проверка обоснованности произведения выплат стимулирующего характера работникам МДОУ нарушений не установила. 

   8.  По результатам проверки Контрольно-счетной палатой даны рекомендации по устра​нению выявленных нарушений.                                                      

Председатель Контрольно-счетной палаты                                           Л.А. Панченко                                      


