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                                                      ИНФОРМАЦИЯ

о результатах контрольного мероприятия «Проверка эффективности
 расходования финансовых средств на обеспечение деятельности 
 Муниципального учреждения дополнительного образования 

«Фрязинская детская школа искусств им. М.И. Дунаевского»
 в  2024 -2025 годах» 
В соответствии с пунктом 2.11 Плана работы Контрольно-счетной палаты городского округа Фрязино, утвержденного распоряжением председателя                                                                                                                                                                        Контрольно-счетной палаты от 20.12.2024 № 60 (в ред. от 19.05.2025 № 17), в период с 22 мая по 25 июня 2025 года проведена проверка эффективности расходования средств на обеспечение деятельности муниципального учреждения дополнительного образования «Фрязинская детская школа искусств им. М.И. Дунаевского» в 2024 — 2025 годах.
Проверкой установлено:
Согласно статье 12  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (далее — Закон об образовании), по дополнительному образованию реализуются дополнительные образовательные программы.
          К дополнительным образовательным программам относятся:

- дополнительные общеразвивающие программы;

- дополнительные предпрофессиональные программы.
Согласно Уставу МУ ДО ФДШИ, учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности и образовательными программами, согласованными с Управлением, разрабатываемыми учреждением самостоятельно на основании федеральных государственных образовательных стандартов и с учетом соответствующих примерных дополнительных общеобразовательных программ. 
В нарушение пункта 3.1 Устава дополнительные образовательные программы МУ ДО ФДШИ  не согласованы с Управлением КСиМП.
    Согласно пункту 6.4.6 Устава МУ ДО ФДШИ, директор учреждения утверждает структуру и штатное расписание учреждения по согласованию с заместителем главы городского округа, курирующего данное направление деятельности Учреждения.
         Проверка обоснованности установления в штатном расписании учреждения должностей и должностных окладов установила:
         В 2024 году действовало Постановление Главы городского округа Фрязино от 16.10.2020 № 524 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Фрязино» (далее — Положение об оплате труда № 524); 
  с 01.01.2025 - постановление Администрации  от 07.02.2025 № 125 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций городского округа Фрязино Московской области»  (далее — Положение об оплате труда № 125).
     Штатное расписание МУ ДО ФДШИ на 01.01.2024 сформировано с нарушением  Положения об оплате труда № 524 (в ред. постановления Администрации от 29.12.2023 № 1364) в части установления должностных окладов работников учреждения. 
   Штатное расписание учреждения приведено в соответствие с  Положением об оплате труда № 524  только с 01.09.2024, что повлекло за собой недоплату заработной платы работникам МУ ДО ФДШИ за период с 01.01.2024 по 31.08.2024 в сумме  1 402 554,99 руб. 
   В штатном расписании учреждения на 2024-2025 годы установлена должность звукорежиссера с должностным окладом, соответствующим первой квалификационной категории, что значительной превышает оклад  звукорежиссера без категории и повлекло за собой переплату заработной платы работникам, замещавшим эту должность в период с 01.01.2024 по 30.05.2025, на сумму 123 388,91 руб. 
      Проверка правильности начисления заработной платы работникам МУ ДО ФДШИ выявила следующие нарушения:
1. В связи с нарушением Трудового кодекса РФ при проведении доплаты до минимального размера оплаты труда (далее — МРОТ) четырем работникам МУ ДО ФДШИ произведена переплата заработной платы на общую сумму 26386,29 руб.

2. В связи с нарушением Положения о порядке установления выплат стимулиру-ю​щего характера,  утвержденного приказом директора от 01.09.2024 № 30 О/Д, предусматривающего выплаты не более 1,5 кратного размера должностного оклада, трем работникам  МУ ДО ФДШИ произведены выплаты, превышающие установлен​ный размер, что повлекло переплату заработной платы на общую сумму 23 872,0 руб.

3. В связи с неправильно установленным количеством рабочих дней в табеле учреждения за  февраль, март, апрель и май 2024 года  68 работникам произведена переплата заработной платы на общую сумму 738 685,45 руб.
4.   В связи с нарушением Трудового кодекса РФ при проведении доплат за выполнение дополнительных работ шести работникам  МУ ДО ФДШИ произведена переплата заработной платы   на общую сумму 526 249,66 руб.
5. В связи с нарушением Трудового кодекса РФ при приеме на работу по совместительству более чем на 0,5 ставки,  произведены неправомерные выплаты заработной платы трем работникам на общую сумму 507 092,0 руб.

6.  В связи с нарушением Положения об оплате труда № 524 в части не повышения должностного оклада при наличии почетного звания,  неправильно посчитанной учебной нагрузки и неправильно установленным стажем работы трем работникам учреждения произведена недоплата заработной платы на общую сумму 21 625,09 руб., двум работникам — переплата на сумму 2 012,44 руб.

7. В связи с неправильно установленным должностным окладом трем работникам произведена переплата заработной платы на общую сумму 6 571,82 руб.

8. В связи с нарушением Положения  о стимулирующих выплатах переплата стимулирующих выплат двум работникам составила 44 045,5 руб.

9. Выплата премий, произведенная в отсутствии показателей и критериев оценки качества выполнения работ, является неэффективным расходованием финансовых средств. Общая сумма неэффективных расходов по данному основанию составила 1 920 336,5 руб.
    Согласно пункту 4 статьи 9.2 Федерального закона № 7-ФЗ бюджетное учреждение вправе сверх установленного государственного (муниципального) задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
    Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
  Данный Порядок утвержден  постановлением Администрации от 20.01.2022 № 47 (далее — Порядок определения платы за услуги № 47).
   Приказами директора учреждения от 01.07.2022 № 28/ОД, от 18.11.2024 № 35/ОД  приняты Положения о дополнительных образовательных услугах, оказываемых МУ ДО ФДШИ на платной основе (далее - Положение о платных услугах).
  Денежные средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, согласно Положению о платных услугах, распределяются следующим образом:

- на оплату труда персонала, участвующего в оказании дополнительных платных образовательных услуг (заработная плата и начисления) - не более 50% от фактически поступивших средств от заказчиков; 

- на оплату коммунальных услуг - в размере 10% от дохода; 

- на налоги и в фонд развития Учреждения - 40%.  
   В нарушение пункта 1.3  Порядка определения платы за услуги № 47, пункта 6.1. Положения о платных услугах учреждением в 2024 году за счет средств платных услуг не произведена оплата коммунальных услуг в размере 10%,  что составляет 518 496,51 руб. За 1 квартал 2025 года эта сумма составила 132 465,16 руб.
  Таким образом, в проверяемый период оплата коммунальных услуг, в рамках оказания учреждением платных услуг, производилась за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания, что является нецелевым расходованием бюджетных средств.
  Положением о порядке формирования и использования целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц в МУ ДО ФДШИ, утвержденным приказом директора учреждения от 01.07.2022 № 28 О/Д (далее — Положение об использовании целевых взносов), установлено, что учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые средства и расходовать их на цели содержания и развития учреждения.
     Анализ произведенных учреждением расходов  за счет целевых взносов установил, что в 2024 году 88,3%  (2 225 366,63 руб.) израсходовано на оплату труда, за 1 квартал 2025 года — 100,0% (441 172,47 руб.), что не отвечает потребностям учреждения в расходовании целевых взносов и добровольных пожертвований на другие цели.
     На 01.01.2024 в МУ ДО ФДШИ числилось имущество балансовой  стоимостью  138 209 514,81 руб. 
Земельный участок, балансовой стоимостью 44 776 420,5  руб.
На 01.01.2025 в МУ ДО ФДШИ числится имущество балансовой  стоимостью  150 435 164,81  руб.
  В результате проверки установлено, что учреждением длительно не используется определенная часть музыкальных инструментов на общую сумму 267 730,0 руб., что является неэффективным распоряже​нием имуществом. Часть оборудования находится в нерабочем состоянии. При этом имущество не списано и продолжает находиться на бухгалтерском учете учреждения.
МУ ДО ФДШИ (заказчик) осуществляет закупки товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон № 44-ФЗ). 
    При оценке своевременности действий заказчика по реализации контрактов, включая своевременность расчетов по контрактам, установлено нарушение пункта 2 части 1 статьи 94 Закона № 44-ФЗ, а именно: оплата 9 контрактов на общую сумму 137 969,9 руб. произведена учреждением несвоевременно.
    В адрес Администрации городского округа Фрязино и МУ ДО ФДШИ направлены представления Контрольно-счетной палаты с требованиями устранить в 45-дневный срок выявленные нарушения.

Председатель Контрольно-счетной палаты                          Панченко Л.А.            

