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ИНФОРМАЦИЯ 

о результатах контрольного мероприятия «Оценка эффективности 
расходования бюджетных средств на обеспечение деятельности 

муниципальных общеобразовательных учреждений 

городского округа Фрязино за 2022-2023 годы» 

В соответствии с пунктом 2.11 Плана работы Контрольно-счетной палаты 

городского округа Фрязино утвержденного распоряжением председателя 

Контрольно-счетной палаты от 20.12.2022 № 64 (с изм.), в период с 05 по 

31 мая 2023 года проведено контрольное мероприятие «Оценка 

эффективности расходования бюджетных средств на обеспечение 

деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений городского 

округа Фрязино за 2022-2023 годы» (далее — контрольное мероприятие). 

Контрольное мероприятие проводилось согласно программе, утвержденной 

распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты от 03.05.2023 № 28. 

Объекты контрольного мероприятия: 

Управление образования администрации городского округа Фрязино 

(далее - Управление образования), семь муниципальных бюджетных 

образовательных организаций городского округа Фрязино (далее — 

МБОО). 

Цели контрольного мероприятия: 

Цель 1. Провести оценку эффективности расходования бюджетных средств на 

обеспечение деятельности муниципальных общеобразовательных 

учреждений городского округа Фрязино за 2022-2023 годы. 

Цель 2. Проверить соблюдение требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

услуг (далее — Федеральный закон № 44-ФЗ). 

Контрольное мероприятие проводилось группой сотрудников Контрольно-

счетной палаты: 



2 

 

руководитель контрольного мероприятия: аудитор Контрольно-счётной палаты 

— Орлова О.А. 

члены инспекторской группы: — Новикова Е.С., Кленова Ю.Б. 

В ходе контрольного мероприятия установлено следующее: 

Постановлением Главы городского округа Фрязино от 01.11.2019 № 

650 ( с изм. от 18.04.2023) утверждена муниципальная программа 

«Образование» на 2020-2024 годы (далее — Программа). 

Подпрограммой П «Общее образование» на 2022 год 

предусмотрено финансирование мероприятий: 01.03 «Расходы на 

обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений - 

общеобразовательные организации, оказывающие услуги дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования» в 

размере 84 447,8 тыс. руб. и 01.05 «Профессиональная физическая 

охрана муниципальных учреждений в сфере общеобразовательных 

организаций» в размере 20 911,0 тыс. руб. 

Управлением образования в 2022 году на обеспечение деятельности МБОО 

перечислено 104 892, 35 тыс. руб. В нарушение п. 1 ст. 78.1 Бюджетного 

кодекса РФ, пункта 9 Порядка определения объема и условий 

предоставления субсидий на иные цели муниципальным бюджетным и 

автономным учреждениям городского округа Фрязино, утвержденного 

постановлением Администрации от 24.03.2021 № 19 (далее — Порядок № 

19), без внесения соответствующих изменений в Соглашения о 

предоставлении субсидий, заключенных Управлением образования и 

учреждениями, объем финансирования учреждений был уменьшен на 465,5 

тыс. руб. 

Управлением образования в 2022 году на обеспечение деятельности МБОО 

была перечислена субсидия на выполнение муниципального задания в 

запланированном объеме 98 055,65 тыс. руб., а объем израсходованных 

учреждениями средств составил 88 437,2 тыс. руб. (при полном выполнении 

муниципальных заданий), что на 9 618,5 тыс. руб. или на 9,8% меньше 

плановых назначений. 
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Неизрасходованные средства остались на счетах учреждений по состоянию 

на 01.01.2023. Данный факт может свидетельствовать о некорректном 

расчете Управлением образования нормативных затрат на выполнение 

муниципального задания учреждениям общего образования и не 

проведением по итогам 9 месяцев 2022 года корректировки муниципальных 

заданий, что, согласно ст. 34 Бюджетного кодекса РФ, является 

неэффективным расходованием бюджетных средств. 

В ходе настоящей проверки установлен факт нецелевого расходования 

бюджетных средств на оплату труда педагогических работников, 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала за 

декабрь 2021 года, выплаченную в январе 2022 года за счет средств 

местного бюджета, финансирование которой должно осуществляться за счет 

средств субвенции из областного бюджета, что, включая страховые взносы, 

составило 7450,22 тыс. руб. 

На запрос Контрольно-счетной палаты от 16.05.2023 № 01-19/165 о причинах 

нецелевого расходования бюджетных средств, от начальника Управления 

образования получен ответ от 18.05.2023 № 385, в котором указано, что 

причина нарушения бюджетного законодательства связана с целью не 

допустить нарушения трудового законодательства в части своевременности 

выплаты заработной платы педагогическим работникам, административно-

хозяйственному, учебно-вспомогательному персоналу, в связи с 

недостаточностью средств субвенции из бюджета Московской области на 

счетах Управления образования. 

Однако, никакие последующие действия по передвижке кассовых расходов в 

течение 2022 года с целью восстановить расходы местного бюджета, 

израсходованные в январе 2022 года не по целевому назначению, 

Управлением образования не были предприняты. 

С 01 сентября 2022 года в штатных расписаниях общеобразовательных 

учреждений появилась должность Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Должностной оклад по данной должности всеми учреждениями установлен в 

размере 15735,0 руб. Однако, Постановлением Главы городского округа 

Фрязино от 16.10.2020 № 524 (в редакции от 19.12.2022) «Об утверждении 
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Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений городского округа Фрязино» (далее — Положение об оплате труда 

№ 524), данная должность не предусмотрена и, соответственно, не установлен 

должностной оклад по данной должности. 

При этом, постановлением Правительства МО от 27.09.2022 № 1019/34 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 

27.12.2013 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных 

образовательных организаций Московской области» внесены изменения в 

Положение об оплате труда работников государственных образовательных 

организаций Московской области, и установлены размеры ставок заработной 

платы (должностные оклады) Советнику директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в размерах от 

15740,0 руб. до 19575,0 руб. в зависимости от стажа педагогической работы 

(работы по специальности). 

Однако, в Положение об оплате труда № 524 изменения до настоящего 

времени не внесены. 

Оплата труда по должности - Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в МБОО СОШ № 

3, МБОО СОШ № 5 и МБОО Лицей в период с 01.03.2023 по 31.05.2023 

производилась за счет средств местного бюджета, тогда как, согласно 

постановлению Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций» должность Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями относится к 

педагогическим должностям, а значит, оплата труда данных работников 

должна осуществляться за счет средств субвенции из бюджета Московской 

области, что является нецелевым расходованием бюджетных средств. Общая 

сумма нарушения составила 72,1 тыс. руб. 

При проведении аудита закупок за 2022-2023 годы на обеспечение 

деятельности общеобразовательных учреждений Контрольно-счетной палатой 

был проверен 341 контракт на общую сумму 188 942,1 тыс. руб. По 

результатам проверки выявлено нарушение только по двум контрактам: 

нарушение п. 2 ч. 1 ст. 94 Закона № 44-ФЗ — несвоевременная оплата 
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заказчиками исполненных контрактов. Сумма нарушений составила 4,85 тыс. 

руб. 

Председатель Контрольно-счетной палаты Л.А. Панченко 

городского округа Фрязино 


