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Российская Федерация 

Контрольно-счетная палата 

 городского округа Фрязино 

Московской области 

 

 Мира проспект, д. 15А, г. Фрязино, Московская обл., 141190 

 

тел. 566-90-60, 255-65-57, факс 567-26-74, 
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28.02.2024   №   01-13/01 

 

на №__________ от ________________ 
 

 

 

Начальнику Управления 

образования 

администрации 

городского округа 

Фрязино 

 

 

Ващенко Н.А. 

 

 

 

 

                                       

                                            ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

    В соответствии с пунктом 2.1 плана работы Контрольно-счетной палаты 

городского округа Фрязино на 2024 год, утвержденного распоряжением 

председателя Контрольно-счетной палаты от  20.12.2023 № 68, в период с 

12 января по 12 февраля 2024 года Контрольно-счетной палатой проведено 

контрольное мероприятие «Оценка эффективности расходования 

бюджетных средств на оплату труда работников муниципальных 

образовательных учреждений городского округа Фрязино за 2023 год» 

(далее — контрольное мероприятие). 

           В результате проведения контрольного мероприятия установлено: 

     1.  У всех проверенных образовательных организаций: 

1) Муниципальная бюджетная образовательная организация Средняя 

общеобразовательная школа № 3  имени Героя Советского Союза А.Г. Дудкина 

городского округа Фрязино Московской области (далее — МБОО СОШ № 3) 

2) Муниципальная бюджетная образовательная организация Средняя 

общеобразовательная школа № 4 городского округа Фрязино Московской 

области (далее — МБОО СОШ № 4) 
3)  Муниципальная бюджетная образовательная организация «Лицей» имени 

Героя Советского Союза Б.Н. Еряшева  городского округа Фрязино Московской 

области (далее — МБОО Лицей) 

     установлено завышение штатной численности работников по сравнению с 

нормативами, установленными постановлением администрации городского 

mailto:ksp-fryazino@mail.ru


                                                              2 

                                                                                                                                                        

округа Фрязино от 21.08.2023 № 776 «Об утверждении примерного штатного 

расписания педагогического, административно - хозяйственного, учебно-

вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции, образовательных организаций городского округа 

Фрязино Московской области, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования» (далее — Примерное штатное расписание № 776) 

и постановлением Минтруда РФ от 21.04.1993 № 88 «Об утверждении 

Нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием 

дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)» (далее — Нормативы 

численности № 88). 

    При этом, штатные расписания всех проверенных организаций согласованы с 

Управлением образования. 

 Превышение штатной численности персонала над примерными штатными 

расписаниями привело к неэффективным расходам бюджетных средств на сумму 

7 248,4 тыс. руб. 

2. В штатном расписании   МБОО Лицей установлена должность медицинской 

сестры бассейна. Данная должность не предусмотрена Примерным штатным 

расписанием № 776. Более того, приказом Министерства образования 

Московской области от 15.05.2009 № 1114 (с изм. от 23.01.2019 № 157) «Об 

утверждении примерных типовых штатных расписаний государственных 

образовательных учреждений Московской области и муниципальных 

образовательных учреждений в Московской области в части реализации ими 

основных общеобразовательных программ» (далее — Приказ Минобразования 

МО № 1114) в штат общеобразовательной организации может вводиться 

должность медицинской сестры. Однако источником финансирования данной 

должности установлены бюджеты организаций, подведомственных 

Министерству здравоохранения Московской области. 

    Однако, штатное расписание   МБОО Лицей, согласованное Управлением 

образования, содержит   должность медицинской сестры бассейна с источником 

финансирования - средства местного бюджета. Нецелевые расходы бюджета 

городского округа Фрязино по этому основанию за 2023 год составили 335,25 

тыс. руб. 

Постановлением Правительства МО от 28.08.2018 № 566/31 внесены 

изменения в постановление Правительства Московской области от 27.12.2013 

№ 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных 

организаций Московской области», исключившим с 1 сентября 2018 года 

приложение 4.1 «Должностные оклады медицинского персонала организаций». 

        Однако, Постановление Главы городского округа Фрязино от 16.10.2020 № 

524 (с изм.) «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений городского округа Фрязино» 
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содержит приложение 4 «Должностные оклады врачебного и среднего 

медицинского персонала образовательных учреждений», что противоречит 

Постановлению Правительства МО от 28.08.2018 № 566/31. 

     3.  Приказом начальника Управления образования от 24.12.2021 № 306 с 

01.01.2022 утверждены группы по оплате труда руководителей образовательных 

учреждений города Фрязино: 

- МОУ СОШ № 3 — 1 группа по оплате труда 

- МОУ СОШ № 4 — 1 группа по оплате труда 

- МОУ Лицей       —  1 группа по оплате труда 

- МДОУ ДС № 3  —  1 группа по оплате труда 

- МДОУ ДС № 4  —  2 группа по оплате труда 

- МДОУ ДС № 5  —  4 группа по оплате труда 

- МДОУ ДС № 12 — 1 группа по оплате труда 

- МДОУ ДС № 14 — 1 группа по оплате труда 

   На основании постановления Администрации от 27.10.2021 № 550 в состав 

МБОО СОШ № 4 вошли муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад компенсирующего вида № 4 и муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида 

№ 5 с разными группами по оплате труда. В связи с объединением учреждений с 

разными группами по оплате труда, Управлению образования необходимо было 

установить группу по оплате труда вновь созданного учреждения, что не было 

сделано. 

       4.  Согласно постановлению Администрации  от 18.01.2023 № 27 «Об 

утверждении Порядка определения объема и условий предоставления 

муниципальным бюджетным и автономным учреждениям городского округа 

Фрязино Московской области субсидий на иные цели»  (пункт 2), цели 

предоставления (направления расходования) субсидии и результаты 

предоставления субсидии устанавливаются в Перечне субсидий на иные цели 

муниципальным учреждениям городского округа Фрязино в соответствии с 

приложением 1 к настоящему Порядку (далее — Порядок № 27, Перечень 

субсидий). 

        В Соглашениях  о предоставлении из бюджета городского округа Фрязино 

субсидии на иные цели, заключенных Управлением образования с 

образовательными организациями, установлено, что субсидия предоставляется 

учреждению в соответствии с целевыми направлениями расходования средств 

субсидии, указанными в пункте 2 Порядка № 27. 

         Приложением 1 к Соглашениям установлен Перечень субсидий: 

 Расходы на обеспечение деятельности общеобразовательных 

организаций (финансирование расходов на выплату пособия 

педагогическим работникам школ). 



                                                              4 

                                                                                                                                                        

 Расходы на обеспечение деятельности общеобразовательных 

организаций (финансирование расходов на выплату пособия 

педагогическим работникам дошкольных учреждений). 

        Однако, Порядком № 27 в Перечне субсидий для сферы образования 

не предусмотрены субсидии на  обеспечение деятельности учреждений, 

а указаны конкретные цели предоставления и направления расходования, 

среди которых отсутствуют субсидии на выплаты пособий 

педагогическим работникам, в том числе: 

 доплаты работникам, являющимся руководителями  городских 

методических объединений, списки которых утверждены приказами  

начальника Управления образования от 02.09.2022 № 326/1 и от 

21.08.2023 № 375. 

Таким образом, Управление образования, осознанно выделяло учреждениям 

субсидии на иные цели на доплаты руководителям ГМО, в то время как данная 

цель не предусмотрена Перечнем субсидий Порядка № 27. 

     Сумма нарушений, допущенная Управлением образования по этому 

основанию, составила 567,0 тыс. руб. 

 

   С  учетом  вышеизложенного  и на основании статьи 16 Федерального закона 

от 7 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 

контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований» Вам  надлежит выполнить следующие 

требования: 

1. Провести анализ нарушений, выявленных при проведении контрольного 

мероприятия. Принять меры по их устранению и недопущению в дальнейшем. 

2. Привести штатные расписания муниципальных образовательных организаций в 

соответствие с постановлением Администрации от 02.02.2024 № 122 «Об 

утверждении примерных штатных расписаний педагогического, административно 

- хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции, образовательных организаций 

городского округа Фрязино Московской области». 

3. Подготовить проект изменений в Положение об оплате труда  работников 

муниципальных образовательных учреждений городского округа Фрязино, 

утвержденное постановлением Главы городского округа Фрязино от 16.10.2020 

№ 524, в части исключения из него приложения 4 «Должностные оклады 

врачебного и среднего медицинского персонала образовательных учреждений». 

4. Подготовить проект изменений в Порядок определения объема и условий 

предоставления муниципальным бюджетным и автономным учреждениям 

городского округа Фрязино Московской области субсидий на иные цели, 
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утвержденный постановлением Администрации от 18.01.2023 № 27, в части 

дополнения Перечня субсидий для сферы образования доплатами работникам 

образовательных организаций, являющимся руководителями  городских 

методических объединений. 

5. В связи с созданием образовательных комплексов подготовить проект 

изменений в постановление Главы городского округа Фрязино от 31.08.2007 № 

610 «О показателях и порядке отнесения муниципальных учреждений города 

Фрязино Московской области к группам по оплате труда руководителей» и 

утвердить  группы по оплате труда для МБОО. 

6. Уведомить Контрольно-счетную палату о принятых по результатам 

рассмотрения настоящего представления решениях и мерах, в письменной 

форме и с приложением копий подтверждающих документов, в течение одного 

месяца со дня получения представления. 

 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение представления Контрольно-

счетной палаты влечет за собой ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

Председатель Контрольно-счетной  палаты                                   Л.А. Панченко
  

 

                                                                                       

 

                                                                                                                                              


