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Российская Федерация 

Контрольно-счетная палата 

 городского округа Фрязино 

Московской области 

 

 Мира проспект, д. 15А, г. Фрязино, Московская обл., 141190 

 

тел. 566-90-60, 255-65-57, факс 567-26-74, 

E-mail: ksp-fryazino@mail.ru 

 

05.03.2024   №   01-13/03 

 

на №__________ от ________________ 
 

 

 

Директору Муниципальной 

бюджетной 

образовательной 

организации Средняя 

общеобразовательная школа 

№ 4   
 

Шкуратову С.А. 

 

 

                                       

                                            ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

    В соответствии с пунктом 2.1 плана работы Контрольно-счетной палаты 

городского округа Фрязино на 2024 год, утвержденного распоряжением 

председателя Контрольно-счетной палаты от  20.12.2023 № 68, в период с 

12 января по 12 февраля 2024 года Контрольно-счетной палатой проведено 

контрольное мероприятие «Оценка эффективности расходования 

бюджетных средств на оплату труда работников муниципальных 

образовательных учреждений городского округа Фрязино за 2023 год» 

(далее — контрольное мероприятие). 

           В результате проведения контрольного мероприятия установлено: 

     1.  При проверке штатного расписания и тарификационных ведомостей 

Муниципальной бюджетной образовательной организации Средняя 

общеобразовательная школа № 4  (далее — МБОО СОШ № 4) 

     установлено завышение штатной численности работников с 01.09.2023 по 

31.12.2023 на 1,85 ед. по сравнению с нормативами, установленными 

постановлением администрации городского округа Фрязино от 21.08.2023 № 776 

«Об утверждении примерного штатного расписания педагогического, 

административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции, образовательных 

организаций городского округа Фрязино Московской области, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования» (далее — 

Примерное штатное расписание № 776), а также с 01.09.2022 по 31.08.2023 на 
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1,72 ед. и с 01.09.2023 по 31.12.2023 на 2,43 ед. по сравнению с нормативами, 

установленными постановлением Минтруда РФ от 21.04.1993 № 88 «Об 

утверждении Нормативов по определению численности персонала, занятого 

обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)» 

(далее — Нормативы численности № 88). 

    Превышение штатной численности персонала над примерным штатным 

расписанием и нормативами численности привело к неэффективным расходам 

бюджетных средств на сумму 1 733 681,53 тыс. руб. 

 

  2. Проверка доплат до МРОТ (часть 1 статьи 133 Трудового кодекса РФ) 

установила: 

   приказом директора №12/10-ст от 02.09.2022 на уборщика служебных помеще-

ний Федосееву С.С. возложена дополнительная работа уборщика с доплатой в 

размере 70% от 1,0 ставки уборщика. Однако, расчет доплаты до МРОТ  

производился с учетом доплаты за дополнительную работу 70% (доплата 

составляла 5 394,2 руб./месяц), что противоречит Постановлению 

Конституционного суда РФ РФ от 11.04.2019 N 17-П, от 16.12.2019 N 40-П, 

устанавливающему, что в состав заработной платы работника, не превышающей 

МРОТ, не включаются дополнительная оплата работы, выполняемой в порядке 

совмещения профессии, повышенная оплата сверхурочной работы, работы в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

 Данное нарушение трудового законодательство повлекло недоплату заработной 

платы сотруднику за период с 01.01.2023 по 01.09.2023 в размере  38 016,26 руб. 

        

  3. В нарушение Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений городского округа Фрязино, утвержденного 

постановлением Главы городского округа Фрязино от 16.10.2020 № 524 (далее 

— Положение об оплате труда № 524), Положений о выплатах стимулирующего 

характера работникам МБОО СОШ № 4, утвержденных приказами директора от 

30.08.2022 № 98/1-од, от 30.08.2023 № 73/4-од (далее — Положение о выплатах 

стимулирующего характера), устанавливающих порядок и условия выплат 

стимулирующего характера, приказами директора: 

№ 21/1-ст от 24.04.2023 на сумму 75 000,0 руб. 

№ 22-ст от 25.04.2023 на сумму 171 360,0 руб.  

№ 20/1- ст от 20.03.2023 на общую сумму 14 880,0 руб. 

№ 22/1- ст от 25.04.2023  на общую сумму 179 698,0 руб 

№ 25-ст от 02.06.2023  на общую сумму 180 798,0 руб 

№ 25/1-ст от 02.06.2023 на общую сумму 19 000,0 руб 

№ 25/2-ст от 02.06.2023 на общую сумму 17 222,0 руб 

№ 27- ст от 06.07.2023  на общую сумму 14 880,0 руб 

№ 28-ст от 08.08.2023 на общую сумму 316 300,0 руб 
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№ 34/1-ст от 11.12.2023  на общую сумму 13 800,0 руб. 

при отсутствии протоколов заседания экспертной комиссии установлены 

выплаты стимулирующего характера на общую сумму  1 077 938,0 руб. 

 

   4. Согласно постановлению Администрации  от 18.01.2023 № 27 «Об 

утверждении Порядка определения объема и условий предоставления 

муниципальным бюджетным и автономным учреждениям городского округа 

Фрязино Московской области субсидий на иные цели»  (пункт 2), цели 

предоставления (направления расходования) субсидии и результаты 

предоставления субсидии устанавливаются в Перечне субсидий на иные цели 

муниципальным учреждениям городского округа Фрязино в соответствии с 

приложением 1 к настоящему Порядку (далее — Порядок № 27, Перечень 

субсидий). 

        Пунктом 2.1 Соглашения о предоставлении из бюджета городского округа 

Фрязино субсидии на иные цели от 01.02.2023 № МБОО СОШ 4-21 (с изм. от 

28.12.2023) (далее - Соглашение), заключенного Управлением образования в 

лице начальника Управления Ващенко Н.А., и МБОО СОШ 4 в лице директора 

учреждения Шкуратова С.А., установлено, что субсидия предоставляется 

учреждению в соответствии с целевыми направлениями расходования средств 

субсидии, указанными в пункте 2 Порядка № 27. 

         Приложением 1 к Соглашению установлен Перечень субсидий: 

 Расходы на обеспечение деятельности общеобразовательных 

организаций (финансирование расходов на выплату пособия 

педагогическим работникам школ). 

 Расходы на обеспечение деятельности общеобразовательных 

организаций (финансирование расходов на выплату пособия 

педагогическим работникам дошкольных учреждений). 

        Однако, Порядком № 27 в Перечне субсидий для сферы образования не 

предусмотрены субсидии на  обеспечение деятельности учреждений, а указаны 

конкретные цели предоставления и направления расходования, среди которых 

отсутствуют субсидии на выплаты пособий педагогическим работникам, в том 

числе: 

 доплаты работникам, являющимся руководителями  городских 

методических объединений, списки которых утверждены приказами  

начальника Управления образования от 02.09.2022 № 326/1 и от 

21.08.2023 № 375. 

Таким образом, Управление образования выделяло учреждению субсидии на 

иные цели на доплаты руководителям ГМО, в то время как данная цель не 

предусмотрена Перечнем субсидий Порядка № 27. 



                                                              4 

                                                                                                                                                        

     Сумма нарушений, допущенная Управлением образования в отношении 

МБОО СОШ № 4, по этому основанию составила 241 009,41 руб. 

 

   С  учетом  вышеизложенного  и на основании статьи 16 Федерального закона 

от 7 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 

контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований» Вам  надлежит выполнить следующие 

требования: 

1. Провести анализ нарушений, выявленных при проведении контрольного 

мероприятия. Принять меры по их устранению и недопущению в дальнейшем. 

2. Привести штатное расписание МБОО СОШ 4 в соответствие с постановлением 

Администрации от 02.02.2024 № 122 «Об утверждении примерных штатных 

расписаний педагогического, административно - хозяйственного, учебно-

вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции, образовательных организаций городского округа 

Фрязино Московской области». 

3. Произвести доплату за 2023 год до МРОТ уборщику служебных помещений 

Федосееву С.С. в сумме 38 016,26 руб. 

4. Уведомить Контрольно-счетную палату о принятых по результатам 

рассмотрения настоящего представления решениях и мерах, в письменной 

форме и с приложением копий подтверждающих документов, в течение одного 

месяца со дня получения представления. 

 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение представления Контрольно-

счетной палаты влечет за собой ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

Председатель Контрольно-счетной  палаты                                   Л.А. Панченко
  

 

                                                                                       

 

                                                                                                                                              


