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Российская Федерация 

Контрольно-счетная палата 

 городского округа Фрязино 

Московской области 
 

 Мира проспект, д. 15А, г. Фрязино, Московская обл., 141190 
 

тел. 566-90-60, 255-65-57, факс 567-26-74, 
E-mail: ksp-fryazino@mail.ru 

 

29.06.2023   №   01-13/17 
 

на №__________ от ________________ 
 

 

 

Председателю Совета 

депутатов городского 

округа Фрязино 

 

 

Романовой Е.В. 

 

 

 

                                       

                                            ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

       В соответствии со статьей 9 Положения «О Контрольно-счетной палате 

городского округа  Фрязино», утвержденного решением Совета депутатов 

городского округа Фрязино от 15.10.2021 № 105/24,  пунктом  2.12 плана 

работы Контрольно-счетной палаты на 2023 год, утвержденного 

распоряжением председателя  Контрольно-счетной палаты от  20.12.2022  № 

64 (в ред. от 15.05.2023 № 30) в период с 17 мая по 19 июня 2023 года 

проведена проверка эффективности расходования средств бюджета на 

содержание органов местного самоуправления городского округа  Фрязино 

за 2022-2023 годы. 

  Контрольное мероприятие проводилось согласно программе, 

утвержденной распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты                                                                                                

от 15.05.2023  № 31. 

           В результате проведения контрольного мероприятия установлено:  

   1. Главой 49.1 Трудового кодекса РФ устанавливаются особенности 

регулирования труда дистанционных работников, предусматривающей 

возможность дистанционной (удаленной) работы - выполнение 

определенной трудовым договором трудовой функции вне места 

нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 

обособленного структурного подразделения (включая расположенные в 

другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 

объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при 

условии использования для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 

вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-
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телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи 

общего пользования. 

Руководствуясь нормами Трудового кодекса РФ, распоряжением 

Председателя Совета депутатов от 19.04.2022 № 09-лс на работу в Совет 

депутатов на должность главного эксперта принята Федотова Е.А., для которой 

трудовым договором установлен дистанционный характер работы.  

Должностные обязанности работнику установлены в соответствии с 

должностной инструкцией главного эксперта. Режим работы — 8 часовой 

рабочий день, с началом и окончанием работы по усмотрению работника. 

Отчетность о проделанной работе работник обязан представлять 

ежемесячно не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным. 

По запросу Контрольно-счетной палаты для проверки представлены  

копии ежемесячных отчетов за 2022-2023 годы о проделанной работе 

главного эксперта Совета депутатов Федотовой Е.А.  

Анализ представленных отчетов показал, что отчеты дистанционного 

работника слишком формализованы, вследствие чего трудно проверяемые в 

части оценки объема выполненных работ и их фактического исполнения. 

Отчеты содержат одни и те же формальные мероприятия: 

    например, пунктом 5 отчетов указано: «по поручению председателя 

Совета депутатов участие в подготовке заседаний Совета депутатов, сбор 

информации, разъяснений от уполномоченных лиц, касающихся сферы 

образования и ЖКХ», хотя  по этой тематике заседаний Совета депутатов в 

2023 году не было; 

     пунктом 3 отчетов указано: «выполнение поручений председателя 

Совета депутатов, связанных с организацией приема граждан, обзвон 

граждан, обратившихся в письменном и устном виде в Совет депутатов для 

согласования даты и времени встречи с председателем, заместителем 

председателя Совета» (отсутствует конкретная информация).  

 

      2. Решением Совета депутатов от 01.04.2022 № 156/ 35 (с изм. от 21.04.2022 

№ 167/37)  утверждено Положение о денежном содержании лиц, замещающих 

должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в органах 

местного самоуправления городского округа Фрязино Московской области 

(далее — Положение о денежном содержании лиц, не относящихся к 

должностям муниципальной службы, № 156/ 35). 

Согласно разделу 7 Положения о денежном содержании лиц, не 

относящихся к должностям муниципальной службы, № 156/35, работникам 

органа местного самоуправления городского округа Фрязино Московской 

области за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается 

премия в порядке, установленном работодателем.  

Распоряжением председателя Совета депутатов от 06.04.2022 № 04р 
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установлен порядок премирования лиц, замещающих должности, не 

относящиеся к должностям муниципальной службы в Совете депутатов 

городского округа Фрязино за выполнение особо важных и сложных 

заданий (далее — Порядок № 04р). 

Распоряжением председателя Совета депутатов от 20.12.2022 № 54лс 

за выполнение особо важных и сложных заданий - организацию выставки 

09.12.2022, посвященной 100-летию СССР, главному эксперту Федотовой 

Е.А. установлена премия в размере 40 000,0 руб. Однако, в отчете 

Федотовой Е.А. за декабрь 2022 года отсутствует информация об ее 

участии в организации выставки, что может свидетельствовать о 

необоснованном установлении ей премии за это важное задание.  

Аналогичная ситуация установлена и по выплате премии Федотовой 

Е.А. за участие 20.10.2022 в конференции «Механизмы, состояние и 

перспективы военно-патриотического воспитания молодежи» и проведении 

29.10.2022 патриотического мероприятия в г. Фрязино «104-летие 

комсомольской организации». Распоряжением председателя Совета 

депутатов от 31.10.2022 № 45-лс за выполнение этих особо важных заданий 

Федотовой Е.А. установлена премия в размере 50 000,0 руб. Однако, в 

отчете Федотовой Е.А. за октябрь 2022 года отсутствует информация об ее 

участии в этих мероприятиях, что может свидетельствовать о 

необоснованном установлении ей премии за это важное задание.  

3. Согласно разделу 10  Положения о денежном содержании лиц, не 

относящихся к должностям муниципальной службы, № 156/35, работнику 

за безупречную и эффективную работу (службу) производится 

единовременная выплата к юбилейным и знаменательным датам (в связи с 

государственными и профессиональными праздниками).  

Распоряжением председателя Совета депутатов № 13-лс от 28.04.2022 

«О единовременной выплате»   в связи с государственными праздниками 1 

и 9 мая за эффективную работу главному инспектору Курбатовой Т.А 

назначена единовременная выплата в размере 20 000,0 руб., что 

противоречит пункту 10.2 Положения о денежном содержании лиц, не 

относящихся к должностям муниципальной службы, № 156/35, 

устанавливающему размер единовременной выплаты к юбилейным и 

знаменательным датам в размере 10 000 рублей.  

 

   С  учетом  вышеизложенного  и на основании статьи 16 Федерального закона 

от 7 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 

контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований» Вам  надлежит выполнить следующие 

требования: 

1. Провести анализ нарушений, выявленных при проведении контрольного 
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мероприятия. Принять меры по их устранению и недопущению в дальнейшем. 

2. Рассмотреть вопрос об отмене дистанционного характера работы главного 

эксперта Федотовой Е.А. либо переводе ее на комбинированный характер 

работы. 

3. Обеспечить контроль за достоверностью ежемесячных отчетов о работе 

дистанционных сотрудников и их конкретным содержанием. 

4. Обеспечить обоснованность премиальных выплат сотрудникам Совета 

депутатов за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии 

с действующим законодательством. 

5. Уведомить Контрольно-счетную палату о принятых по результатам 

рассмотрения настоящего представления решениях и мерах, в письменной 

форме и с приложением копий подтверждающих документов, в течение одного 

месяца со дня получения представления. 

 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение представления Контрольно-

счетной палаты влечет за собой ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

Председатель Контрольно-счетной  палаты                                   Л.А. Панченко
  

 

                                                                                       

 

                                                                                                                                              


