                                                       Информация 

            о результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности

                      МДОУ № 12 города Фрязино за 2015-2016 годы
В соответствии с пунктом 2.5 плана работы Контрольно-счетной палаты города Фрязино на 2017 год, утвержденного распоряжением председателя  Контрольно-счетной палаты от 30.12.2016 № 82 (с изм. от 06.02.2017 № 5, от 24.03.2017 № 15), в период с 27 марта по 10 апреля 2017 года совместно со Щелковской городской прокуратурой проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности МДОУ № 12 города Фрязино за 2015-2016 годы.
      Основные нарушения и недостатки, выявленные Контрольно-счетной палатой в ходе контрольного мероприятия:
 1. В нарушение ч. 3 ст. 69.2 Бюджетного кодекса РФ, устанавливающей, что муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями формируется в соответствии с ведомственным перечнем муниципальных услуг и работ, оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями в качестве основных видов деятельности,  муниципальное задание  МДОУ № 12 на 2016 год утверждено 31.12.2015 без утверждения ведомственного перечня, который был утвержден только 10.02.2016.    

2. В нарушение ст. 158 Бюджетного кодекса РФ, предусматривающей, что главный распорядитель бюджетных средств распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета, п. 2.1 постановления администрации города от 10.08.2011 № 500 (с изм.) «О порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями города Фрязино», п. 18 постановления Главы города от 18.01.2016 № 23 «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями города Фрязино», предусматривающих заключение Соглашения  между органом, осуществляющим управление в сфере деятельности муниципальных учреждений, и бюджетным учреждением по типовой форме, установленной Порядком определения объема и условий предоставления субсидий, утвержденным постановлением администрации города от 29.07.2011 № 484, Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг на 2015 и 2016 годы заключены МДОУ № 12 с Администрацией города, а не с Управлением образования. 
3. При проверке Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений города Фрязино, утвержденного приказом начальника Управления образования от 30.12.2014 № 387 (далее - Положение о стимулирующих выплатах руководителям), установлено:

1) Положением о стимулирующих выплатах руководителям предусмотрено, что оно применяется при установлении выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений города Фрязино.

Однако раздел II «Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления» данного Положения предусматривает установление видов выплат только для руководителей общеобразовательных учреждений. Виды выплат для руководителей дошкольных образовательных учреждений и  учреждений дополнительного образования данным Положением не установлены.

2) Пунктом 2.2.2 части 2.2. «Выплаты стимулирующего характера за результаты работы за год» Положения о стимулирующих выплатах руководителям предусмотрено установление выплат поквартально, что позволяет учитывать динамику образовательных достижений, что противоречит п. 2.2.5 данного Положения, предусматривающему рассмотрение и утверждение премий руководителям общеобразовательных учреждений в январе.
3) Часть 2.3 Положения о стимулирующих выплатах руководителям «Единовременное премирование руководителей» содержит п. 2.3.2 о единовременном премировании руководителей по итогам работы (за квартал, год), что уже установлено частью 2.2. Таким образом, Положением предусматривается  премирование руководителей по одним и тем же основаниям дважды.

4) Согласно п. 2.2.1 и 2.2.4 Положения о стимулирующих выплатах руководителям расчет выплат стимулирующего характера по результатам работы за год должен производиться на основании критериев и баллов, установленных приложением № 2.

Однако данным приложением установлены только критерии оценки деятельности руководителей дошкольных образовательных учреждений и не утверждено количество баллов, соответствующее каждому критерию, на основании которых можно установить расчетный размер премии.
Таким образом, Положение о стимулирующих выплатах руководителям образовательных учреждений содержит взаимоисключающие нормы и коррупционные факторы.
4. При проверке обоснованности расходов на оплату труда работников МДОУ № 12 установлены нарушения законодательства на общую сумму 157,6 тыс. руб.
5. Оценка эффективности управления кадровыми ресурсами учреждения установила нарушения трудового законодательства при приеме на работу по совместительству.
6. При проверке соблюдения законности при осуществлении закупок товаров, работ и услуг установлены нарушения сроков оплаты выполненных контрактов со стороны МДОУ № 12 и нарушение ст. 34 Федерального Закона № 44-ФЗ - не применение штрафных санкций за нарушение поставщиком сроков исполнения контракта в 2015 году. Объем не начисленных пеней по контракту составляет 4 469,28 руб.
По результатам проверки в Управление образования и директору  МДОУ № 12 направлены Представления с требованиями устранить выявленные нарушения.
Председатель Контрольно-счетной палаты                           Л.А. Панченко
