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Реализация  мероприятий  Плана  по  противодействию  коррупции  в
городском округе  Фрязино Московской  области  в  2023  году,  утвержденного
постановлением Главы городского округа Фрязино от 21.12.2022 № 914 (далее -
План), была направлена на обеспечение исполнения целей, задач Национальной
стратегии противодействия  коррупции,  утвержденной Указом  Президента
Российской Федерации от  от 18.08.2021 года № 478 «О национальном плане
противодействия коррупции», Законом Московской от 10.04.2009 № 31/2009-ОЗ
«О мерах по противодействию коррупции в Московской области».

Отдел  кадров  и  муниципальной  службы  управления  правового  и
кадрового  обеспечения администрации  городского  округа  Фрязино
осуществляет  текущий  контроль  за  исполнением  мероприятий  Плана,
обеспечивает  единство  действий  подразделений  Администрации  городского
округа Фрязино  и организаций, подведомственных Администрации городского
округа Фрязино, по вопросам противодействия коррупции. 

Важной  составляющей  профилактики  коррупции  в  городском  округе
Фрязино  Московской  области  является  принятие  упреждающих  мер,
направленных  на  устранение  факторов  и  условий,  создающих  почву  к
совершению коррупционных правонарушений.

В  целях  приведения  в  соответствие  законодательству  Российской
Федерации и законодательству Московской области муниципальных правовых
актов  органов  местного  самоуправления  городского  округа  Фрязино
Московской области, регламентирующих реализацию мер по противодействию
коррупции, в 2023 разработаны и утверждены:

постановление Администрации городского округа Фрязино от 12.12.2023
№ 1235 «Об утверждении состава Комиссии Администрации городского округа
Фрязино по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов»;

постановление Администрации городского округа Фрязино от 29.11.2023
№  1160  «Об  организации  работы  по  предупреждению  коррупции  в
муниципальных  учреждениях  и  предприятиях  городского  округа  Фрязино
Московской области»,  которым утверждены примерные Антикоррупционные
стандарты  муниципального  учреждения,  муниципального предприятия
городского округа Фрязино Московской области, положение о предотвращении
и  урегулировании  конфликта  интересов,  порядок  рассмотрения  декларации
конфликта интересов;

постановление Администрации городского округа Фрязино от 29.11.2023
№  1156  «Об  утверждении  Порядка  уведомления  представителя  нанимателя
(работодателя)  руководителями  муниципальных  учреждений  и  предприятий
городского  округа  Фрязино  Московской  области  о  возникновении  личной
заинтересованности  при  исполнении  должностных  обязанностей
(осуществлении  полномочий),  которая  приводит  или  может  привести  к
конфликту интересов»;
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постановление Администрации городского округа Фрязино от 29.11.2023
№  1155  «Об  утверждении  Порядка  рассмотрения  декларации  конфликта
интересов  руководителей  муниципальных  учреждений  и  предприятий
городского округа Фрязино Московской области»;

постановление Администрации городского округа Фрязино от 29.11.2023
№  1154  «Об  утверждении  Положения  о  комиссии  по  урегулированию
конфликта  интересов  руководителей  муниципальных  учреждений  и
предприятий городского округа Фрязино Московской области»;

постановление Администрации городского округа Фрязино от 20.10.2023
№ 997 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными
служащими  Администрации  городского  округа  Фрязино  о  возникновении
личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных  обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

постановление  Администрации  городского  округа  Фрязино  20.10.2023
№ 996 «О намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении
иной оплачиваемой работы)»;

постановление Администрации городского округа Фрязино от 20.10.2023
№ 995 «Об утверждении Положения о комиссии Администрации городского
округа  Фрязино  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

распоряжение Администрации городского округа Фрязино от 12.12.2023
№  125р  «Об  утверждении  состава  комиссии  по  урегулированию  конфликта
интересов  руководителей  муниципальных  учреждений  и  предприятий
городского округа Фрязино Московской области»;

распоряжение  Администрации городского округа Фрязино от 04.12.2023
№ 123 р «О порядке проведения инструктажа по вопросам противодействия
коррупции  с  руководителями  муниципальных  организаций  и  предприятий
городского округа Фрязино Московской области»;

распоряжение Администрации городского округа Фрязино от 28.11.2023
№ 118р  «О  порядке  проведения  инструктажа  по  вопросам  противодействия
коррупции  для  лиц,  принятых  на  должности  не  оносящиеся  к  должностям
муниципальной службы в Администрацию городского округа Фрязино»;

распоряжение Администрации городского округа Фрязино от 28.11.2023
№ 117 р «О порядке проведения инструктажа по вопросам противодействия
коррупции для лиц, назначенных на муниципальную службу в Администрации
городского округа Фрязино»;

распоряжение Администрации городского округа Фрязино от 03.10.2023
№ 100 р «О назначении ответственных за сбор и передачу сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

распоряжение Администрации городского округа Фрязино от 07.08.2023
№  81р  «Об  утверждении  Кодекса  этики  и  служебного  поведения
муниципальных служащих Администрации городского округа Фрязино»;

распоряжение Администрации городского округа Фрязино от 07.08.2023
№  78  р  «О  назначении  должностных  лиц,  ответственных  за  профилактику
коррупционных и иных правонарушений в Администрации городского округа



Фрязино».
Управлением правового  и  кадрового  обеспечения  администрации

городского  округа  Фрязино в  течение  года  проводилась  антикоррупционная
экспертиза  муниципальных правовых актов  и  их  проектов,  разрабатываемых
Администрацией  городского  округа  Фрязино. В  2023  году  по  результатам
антикоррупционной экспертизы выдано 259 заключений. 

Работа  с  обращениями  граждан  в  Администрации  городского  округа
Фрязино  велась  в  соответствии  с  Федеральными  законами  от  02.05.2006
№59-ФЗ  «О  порядке  рассмотрения  обращений  граждан  Российской
Федерации»,  от  27.07.2010  №  210-ФЗ  «Об  организации  предоставления
государственных  и  муниципальных  услуг»,  Законом  Московской  области  от
05.10.2006 № 164/2006-ОЗ «О рассмотрении обращений граждан». В отчетный
период  прием  граждан  осуществлялся  Главой  городского  округа  Фрязино,
заместителями  главы  администрации  городского  округа  Фрязино по
предварительной  записи  в  соответствии  с  графиком,  опубликованным  в
официальных  средствах  массовой  информации  городского  округа  Фрязино
Московской области. Руководители подразделений  Администрации городского
округа Фрязино вели прием граждан в порядке живой очереди в соответствии с
графиком приема. Каждый гражданин имел возможность сделать либо устное
заявление,  либо  оставить  письменное  обращение  по  существу  поднимаемых
проблем. В ходе приема граждан в Администрации городского округа Фрязино
гражданам  разъяснялось  законодательство  в  части  предоставления
государственных  и  муниципальных  услуг,  давались  ответы  на  наиболее
актуальные вопросы в части обеспечения прав и защиты законных интересов,
предоставлялись  сведения  о  реализации  государственных  и  муниципальных
программ в  сфере деятельности  Администрации городского  округа  Фрязино,
обращалось  внимание  граждан  на  соблюдение  норм  антикоррупционного
поведения.  Контроль  за  рассмотрением  обращений  граждан  в  сроки,
установленные законом, осуществлялся постоянно.  В 2023 году обращений о
фактах коррупции в Администрацию городского округа Фрязино не поступало.

Контроль  за  исполнением  административных  регламентов  оказания
государственных  и  муниципальных  услуг  осуществляется  руководителями
подразделений  Администрации  городского  округа,  оказывающими
соответствующие услуги, постоянно.

В  соответствии  с  Федеральным законом  от  25.12.2008  №  273-ФЗ «О
противодействии  коррупции»,  постановлением  Правительства  Российской
Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой
доверия»,  постановлением  Правительства  Московской  области  от  04.06.2018
№ 370/20 «О мерах по реализации постановления Правительства Российской
Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой
доверия» организована работа по направлению сведений о лицах, замещавших
муниципальные  должности  и  должности  муниципальной  службы  в  органах
местного самоуправления городского округа  Фрязино Московской области,  к
которым применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности)
в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, в



Администрацию Губернатора Московской области, для включения сведений в
реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и исключения сведений из
него.  Случаев  увольнения  лиц,  замещавших  муниципальные  должности  в
органах  местного  самоуправления  городского  округа  Фрязино  Московской
области и  должности  муниципальной  службы  в  органах  местного
самоуправления  городского  округа  Фрязино  Московской  области, в  связи  с
утратой доверия не было.

Немаловажное  значение  в  вопросах  противодействия  коррупции  имеет
кадровая работа.

В рамках реализации Плана по противодействию коррупции в городском
округе  Фрязино Московской  области  за  2023  году в  целях  своевременного
выявления нарушений законодательства о противодействии коррупции,  в  том
числе  конфликта  интересов,  в  органах  местного  самоуправления  городского
округа  организован  постоянный  контроль  за  ведением  личных  дел  и
актуализацией  сведений,  содержащихся  в  документах,  представляемых  при
назначении  на  должности  муниципальной  службы.  К  гражданам,
претендующим  на  замещение  должностей  муниципальной  службы,
предъявляются  установленные  законодательством  о  муниципальной  службе
квалификационные требования. 

В порядке, установленном законодательством о муниципальной службе,
ведутся  реестр  сведений  о  составе  муниципальных  служащих  в  городском
округе  Фрязино  Московской  области  и  реестр  лиц,  замещающих
муниципальные  должности  в  Московской  области. Обновленные  сведения
регулярно направляются  в Администрацию Губернатора Московской области.
Указанные реестры содержат сведения, в том числе необходимые для выявления
коррупционных правонарушений.

В  декларационную  кампанию  2023  года  за  период  2022  года  лицами,
занимающими и замещающими муниципальные должности в Администрации
городского  округа  Фрязино  в  срок  до  01  апреля  2023  года  представлены
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера на себя и членов своих семей. 

Отделом  кадров  и  муниципальной  службы  управления  правого  и
кадрового обеспечения приняты сведения о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах  имущественного  характера  за  2022  год,  представленные  42
муниципальными служащими Администрации городского  округа  Фрязино, 17
руководителями  муниципальных  учреждений,  а  так  же  16  гражданами,
претендующими  на  замещение  должности  муниципальной  службы  в
Администрации городского округа Фрязино.

Проведен  анализ  сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного  характера  муниципальных  служащих
Администрации городского округа Фрязино, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних
детей.  По  результатам  анализа  сведений  были  выявлены  следующие  факты
представления  муниципальным  служащим  недостоверных  и/или  неполных
сведений  о  своих  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах



имущественного  характера  и  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного  характера  членов  своей  семьи  (далее  -
сведений):

неверно указывались даты открытия банковских счетов;
некорректно указывались объекты недвижимого имущества, находящиеся

в  пользовании  несовершеннолетних  детей  в  результате  фактического
предоставления в пользование.

В отношении лиц, допустивших нарушения в заполнении вышеуказанных
сведений,  приняты меры дисциплинарного взыскания  в  виде  замечания  -  14
сотрудникам  администрации  городского  округа  Фрязино  и  4  руководителям
муниципальных  учреждений,  объявлен  выговор  -  4  руководителям
муниципальных учреждений.

Проведен  мониторинг  соблюдения  запрета  на  участие  в  управлении
коммерческой или некоммерческой организацией, а также запрета заниматься
предпринимательской деятельностью, установленных пунктом 3 части 1 статьи
14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской  Федерации»,  в  отношении  муниципальных  служащих
Администрации  городского  округа  Фрязино.  По  результатам  мониторинга
соблюдения  запрета  на  участие  в  управлении  коммерческой  или
некоммерческой  организацией,  а  также  запрета  заниматься
предпринимательской деятельностью оснований для  проведения  проверок не
было.

Отделом  кадров  и  муниципальной  службы управления  правового  и
кадрового обеспечения администрации городского округа  Фрязино  регулярно
ведется  учет  уведомлений  от  муниципальных  служащих  Администрации
городского округа  Фрязино  о выполнении иной оплачиваемой работы. В 2023
году  в  отдел  кадров и   муниципальной  службы управления  правового  и
кадрового обеспечения администрации городского округа Фрязино поступило и
рассмотрено 1  уведомление о  выполнении  иной  оплачиваемой  работы
муниципальным служащим Администрации городского округа Фрязино.

Уведомления  муниципальных  служащих  Администрации  городского
округа  Фрязиноо  фактах  получения  в  связи  с  исполнением  должностных
обязанностей  вознаграждений  от  физических  и  юридических  лиц  (подарков,
денежных  вознаграждений,  ссуд,  услуг,  оплаты  развлечений,  отдыха,
транспортных расходов и иных вознаграждения) в 2023 году не поступали в
Администрацию городского округа Фрязино.

В  целях  реализации  системных  мер,  направленных  на  выявление  и
снижение рисков коррупционных проявлений в сферах бюджетных отношений,
развития малого и среднего бизнеса, профилактики банкротства на постоянной
основе проводятся личные приемы представителей бизнеса в целях получения
информации  о  возможных  коррупционных  действиях  должностных  лиц.  В
отчетном периоде информация о коррупционных действиях должностных лиц
не поступала.

С целью обеспечения соблюдения принципов открытости, прозрачности,
добросовестной  конкуренции,  недопущения  возможности  возникновения



конфликта интересов при реализации масштабных инвестиционных проектов в
отчетный период с представителями бизнес сообщества проводились встречи в
формате  консультирований,  социологических  исследований,  конференций,
круглых столов.

Администрацией городского  округа  Фрязино организована регистрация
уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих
Администрации  городского  округа  Фрязино  к  совершению  коррупционных
правонарушений  и  о  возникновении  личной  заинтересованности  при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов. В 2023 году в отдел кадров и муниципальной службы
управления  правового  и  кадрового  обеспечения  Администрации  городского
округа  Фрязино  уведомления  муниципальных  служащих  о  возникновении
личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных  обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов, не поступали. 

Также отделом кадров и муниципальной службы управления правового и
кадрового обеспечения администрации городского округа Фрязино получено 26
уведомлений  от  работодателей  о  заключении  трудового  договора  и  (или)
гражданско-правового  договора  с  гражданином,  замещавшим  должность
муниципальной  службы  в  Администрации  городского  округа  Фрязино,
6 уведомлений было рассмотрено на комиссии по соблюдению требований к
служебному  поведению  муниципальных  служащих  и  урегулированию
конфликта  интересов  в  Администрации  городского  округа  Фрязино,  по
остальным  20  вынесены  заключения,  что   рассмотрение  на  заседании  не
требуется.

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от
21.01.2015  №  29  «Об  утверждении  правил  сообщения  работодателем  о
заключении  трудового  или  гражданско-правового  договора  на  выполнение
работ  (оказание  услуг)  с  гражданином,  замещавшим  должности
государственной  или  муниципальной  службы,  перечень  которых
устанавливается  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации
отделом  кадров  и  муниципальной  службы  подготовлено  7  исходящих
уведомлений о трудоустройстве в Администрацию городского округа Фрязино
лиц, ранее занимавших муниципальные или государственные должности.

Вопросы профилактики коррупции затрагивают не только деятельность
Администрации  городского  округа  Фрязино,  но  и  подведомственных  ей
организаций. 

В  силу  статьи  13.3  Федерального  закона  от  25.12.2008  №273-ФЗ  «О
противодействии  коррупции»  данные  организации  принимают  меры  по
предупреждению коррупции:

разрабатывают  собственные  локальные  акты  в  данной  сфере  (планы
противодействия коррупции, антикоррупционные стандарты, кодексы этики и
служебного поведения работников организации, положения о предотвращении
и урегулировании конфликта интересов);

определяют  подразделения  (должностных  лиц),  ответственных  за
профилактику коррупционных проявлений.



В  течение  года  отдел  кадров  и  муниципальной  службы  управления
правового и кадрового обеспечения администрации городского округа Фрязино
оказывал  методическую  помощь  организациям,  подведомственным
Администрации  городского  округа,  в  реализации  мероприятий  по
предупреждению коррупции, предусмотренных постановлением Правительства
Московской  области  от  14.03.2019  №124/8  «О  мерах  по  предупреждению
коррупции  в  государственных  учреждениях  Московской  области,
государственных унитарных предприятиях Московской области, созданных для
выполнения  задач,  поставленных  перед  центральными  исполнительными
органами  государственной  власти  Московской  области  и  государственными
органами Московской области». 

В  Администрации  городского  округа  Фрязино  в  течение  2023  года
комитетом по экономике администрации городского округа Фрязино в  рамках
ежедневной контрольной работы в соответствии со ст. 99 Федерального закона
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг  для  обеспечения  государственных  и  муниципальных  нужд»
обеспечивались  на  постоянной  основе  соблюдение  принципов  открытости,
прозрачности,  добросовестной  конкуренции  при  осуществлении  закупок
товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  муниципальных  нужд,  организации
торгов.

Работа  по  информированию граждан  о  деятельности  органов  местного
самоуправления городского округа Фрязино Московской области также велась
путем  размещения  соответствующей  информации  с  помощью  официальных
аккаунтов в социальных сетях Вконтакте,  Телеграмм. Ежедневно проводился
мониторинг  официального  сайта  муниципального  образования  городского
округа Фрязино. Доступность информации проверялась ежедневно. 

Отделом  кадров  и  муниципальной  службы  управления  правового  и
кадрового обеспечения администрации городского округа Фрязино проведена
работа по  актуализации раздела «Противодействие коррупции».  В подразделе
«Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» имеются ссылки, пройдя
по которым, можно направить обращение в электронном виде через «Интернет-
приемную»  или  по  адресу  электронной  почты:  fryazino@mosreg.ru.  При
переходе на активные ссылки гражданам разъяснен порядок подачи обращения,
установленный  Федеральным  законом  от  02.05.2006  №  59-ФЗ  «О  порядке
рассмотрения  обращений  граждан  Российской  Федерации».  Сведений  о
признаках коррупционных правонарушений на линию обратной связи в 2023
году не поступало.

Администрацией городского округа Фрязино в течение всего 2023 года
осуществлялся мониторинг  открытых  источников  информации,  в  том  числе
социальных  сетей,  блогосферы  и  web-форумов,  с  целью  выявления
коррупционных  проявлений  в  органах  местного  самоуправления  городского
округа  Фрязино  Московской  области  и  подведомственных  учреждениях
(предприятиях), а также нарушений законодательства Российской Федерации о
противодействии  коррупции.  В  течение  2023  года  коррупциогенных
правонарушений выявлено не было.
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